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WSTEP

Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na
lata 2021 - 2028, zostat opracowany na podstawie Art.12 pkt. 2c Ustawy z dnia 5 czerwca 1998
roku o samorzqdzie powiatowym oraz Art.9 ust.l pki.] Ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

Celem opracowania jest przedstawienie i zaplanowanie dziatan Powiatowego Urzedu Pracy
w Goleniowie na lata 2021-2028 zwigzanych z redlizacjq zadan wynikajgcych z Ustawy
O promocji zatrudnienia i instytucjoch rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004 roku.
Program obejmuje diagnoze terytorium powiatu uwzgledniajqgcqg kontekst regionalny, ktérego
istotq jest wyznaczenie zadan zaplanowanych w niniejszym Programie. Realizacja zalezata
bedzie w duzej mierze od $rodkéw, jakimi Urzgd Pracy w Goleniowie bedzie dysponowat w
latach 2021-2028. Na wysokoé¢ budzetu sktadajqg sie $rodki z Funduszu Pracy obliczone na
podstawie algorytmu oraz na biezqco pozyskiwane z rezerw Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej, Marszatka Wojewddziwa, a takze érodki z Unii Europejskie] w ramach Programu
Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj i Regionalnego Programu Operacyjnego. Nalezy
doda¢, ze PUP redlizuje réwniez zadania zwiqzane z rehabilitacjg zawodowqg oséb
niepetnosprawnych, w tym finansowane ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacii
Osdb Niepetnosprawnych. e wzgledu na zmieniajgcq sie sytuacje na rynku pracy ma
charakter czasowy i dotyczy dziatan na lata 2021 - 2028. Przewiduje sie takze mozliwose
weryfikacji zatozen Programu w frakcie jego realizacji w przypadku wystgpienia znaczgcych
zmian spoteczno-gospodarczych warunkujgcych koniecznoéé zmiany przyjetych kierunkow
dziatan oraz w przypadku zmiany przepiséw prawa majgcych wptyw na jego realizacje.
Czesdciq integralng Programu bedqg coroczne sprawozdania z dziatalnosci Powiatowego
Urzedu Pracy w Goleniowie prezentujgce dziatania zredlizowane w ramach przyjetych
priorytetdw. Sprawozdania poza informacjami o realizowanych przedsiewzieciach zawieraé
bedq aktualng diagnoze sytuacii panujgcej na rynku pracy, co umozliwi weryfikacje zatozen
przyjetych w Programie.

W diagnozie, na pofrzeby Programu, uwzgledniono ogdlne dane statystyczne oraz dane
dotyczqce rynku pracy. Podstawowym zrodtem zawartych w Programie informacji sq dane
statystyczne zawarte w sprawozdaniu MRPIPS-01, dane Urzedu Statystycznego w Szczecinie,

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie | Powiatowego Urzedu Pracy w Goleniowie.



Rozdzial 1.
Charakterystyka sytuacji panujgcej na lokalnym rynku pracy w powiecie

goleniowskim.

1.1. Powiat Goleniowski.

Powiat goleniowski pofozony jest w zachodnie] czesci wojewddziwa na Rowninie
Goleniowskig], Réwninie Nowogardzkie] oraz w zachodniej czesci w Dolinie Dolnej Odiry.
Wiekszos¢ powierzchni gmin Przybiermndw, Stepnica i Goleniéw zajmuje Puszcza Goleniowska.
Od zachodu graniczy z powiatem m. Szczecin, polickim i m. Swinoujicie, od pdtnocy
powiatami kamienskim i gryfickim, od wschodu tobeskim, od potudnia z powiatem

stargardzkim. Przez teren powiatu przeptywaijq rzeki: Gowienica, Ina, Sgpdina, Wotczenica.

W sktad powiatu wchodzg cztery gminy miejsko-wigjskie: Goleniow (36088 mieszkancow),
Maszewo (8777 mieszkancow), Nowogard (24634 mieszkancow), Stepnica (4883 mieszkancow)
oraz dwie gminy wigjskie: Osina (3034 mieszkancdw) i Przybiemdéw (5005 mieszkancow).

45 % powierzchni zajmujag uzytki rolne, 35% lasy i grunty leSne, 7% wody z czego zdecydowang
wiekszos¢ stanowig wewnetrzne wody morskie z uwagi na znajdujgey sie tu Zalew Szczecinski,
Powiat jest dobrze skomunikowany z systemem komunikacji wojewodztwa i kraju. Przebiegajg
przez jego teren: droga ekspresowa $3 Swinoujicie Szczecin Gorzéw Wielkopolski Zielona
Géra Legnica granica panstwa (Jokuszyce), droga ekspresowa S$6 granica panstwa
(Kotbaskowo) Szczecin Golenidw Koszalin Stupsk Gdansk tegowo oraz drogi wojewddzkie:
nr 106 - Rzewnowo Golczewo Nowogard Maszewo teczyca Stargard Szczecinski Pyrzyce,

nr 111 - Rectaw Racimierz Stepnica Krepsko Modrzewie, nr 113 —76twia Bto& Maszewo, nr 141



- Sowno Przemocze Darz nr 144 - Nowogard Dobra Chociwel, nr 146 - Jenikowo Dobra
(powiat tobeski) Strzmiele, nr 147 - Wierzbiecin Troszczyno Wotkowo tobez. Poprzez powiat
goleniowski przebiegajg dwie linie kolejowe o numerach 401 i 402: linia kolejowa nr 401,
przebiegajgca z pdtnocy na potudnie (Szczecin Dgbie - Swinoujicie), jest jednoczesnie
fragmentem miedzynarodowej linii kolejowej E 59 i linia kolejowa nr 402 (Golenidw - Koszalin)
tgczy wschodniq i zachodniq czes¢ wojewddziwa zachodniopomorskiego. Na terenie powiatu
goleniowskiego funkcjonuje Port Lotniczy Szczecin-Goleniow, nalezgcy do sieci TEN-T. W
Stepnicy zlokalizowany jest port, w granicach ktérego wyodrebnic mozna dwa rejony
funkcjonalne: Basen Kolejowy, gdzie mogqg odbywacd sie przetadunki tadunkéw masowych i
Basen Rybacki, gdzie znajdujq sie miejsca postojowe dla todzi rybackich i jachiow.

Walorem turystycznym powiatu goleniowskiego jest wystepowanie na jego terenie duiych
obszarow lesnych m. in. Puszczy Goleniowskie], akwendow wodnych, takich jak Jezioro
Nowogardzkie, Jezioro Dgbie oraz rzek. Na obszarze powiatu znajdujg sie rowniez rezerwaty
przyrody, zespoty przyrodniczo-krajobrazowe oraz obszary specjalnej ochrony ptakow i siedlisk
Natura 2600.

Lasoby kulturowe powiatu goleniowskiego to przede wszystkim zabytki architektoniczne. Do
najciekawszych zabytkow powiatu nalezqg: koscioty w miejscowosciach: Bieniczki, Bodzecin,
Danowo, Dtugoteka, Dzisnej, Glewice, Grabin, Jarchlino, Karsk, Lestkowo, toznicy, Maszkowo,
Miekowo, Nastazin, Nowogard (kosciot Wniebowziecia Najswietsze] Maryi Panny), Olchowo,
Osina, Ostrzycd, Podansko, Przemocze, Przybierndw, Redestowo, Roznowo Nowogardzkie,
Sikorki, Stajsino, Sokolniki, Stepnica, Swierczewo, Swietoszewo, Wegorza, Wierzbiecin,
Wiodzistaw, Wotowciec, Wyszomierz, 76twia Bto&, dwory, patace, parki dworskie w
miejscowosciach: Bieniczki, Biehczyce, Bodzecin, Buk, Diugoteka, Kikorze, Konarzewo, Kulice,
toznica, Mietno, Mosty; Osina, Osowo, Stajsino, Warnkowo, Wegorzyce, Wierzbiecin, tereny
Starego Miasta oraz obwarowania i mury miejskie w Goleniowie, Maszewie i Nowogardzie,
spichlerz, budynek poczly, szkota w Goleniowie, ratusz, poczia w Maszewie, mtyn wodny we
wsi Babigoszcz, wiatrak holenderski we wsi Czarnogtowy, leSniczowka w  Widzierisku.
Interesujgce sqg rowniez organizowane imprezy kulturalne i sporfowe. Do cyklicznie
odbywajgcych sie imprez nalezg m. in.: Festiwal Flmu-Muzyki-Malarstwa ,Lato z Muzami” w
Nowogardzie, Festiwal Hanzeatycki w Goleniowie, Miedzynarodowy Fesfiwal Filmdow
Fkologicznych ,,Ekofilm” w Nowogardzie, Goleniowska Mila Niepodlegtoici, Miedzynarodowy
Turniej Pitki Siatkowej Juniorek ,,Goleniow Cup”, Memoriat Stanistawa Steczka w Pitce Recznej
Seniorow w Osinie, Miedzynarodowe Zawody Motfocrossowe w Nowogardzie, Regaty Yacht
Klubu Polski w Lubczynie.

Duze znaczenie w gospodarce powiatu odgrywa rolnictwo, natomiast czotowq gatezig
gospodarki jest przemyst drzewny i meblarski. Dominujgcqg funkcje gospodarczg w powiecie

goleniowskim petni Gmina Gelenidw.



Na ferenie powiatu funkcjonuje Goleniowski Park Przemystowy o powierzchni 405 ha, gdze
ulokowaty sie firmy z branz przetwdrstwa rolnego, produkcji zywnosci, obrobki skér,
konfekcjonowania i obrokki kamieni dekoracyjnych, produkcii systemow szlifowania o cbrobki
Sciernej, fapet, artykutéw higienicznych, produkcji naczep i przyczep, kadtubdw do jachtéw,
montazu sprzetu komputerowego, oraz topat dla sitowni wiatrowych m.in. SIA ABRASIVES
POLSKA Sp. z o.0., Faymonville, Rasch Polska, LM Wind Power, Weber Polska, ABENA POLSKA
Sp. z 0.0.. Na terenie parku znajduje sie Specjalna Strefa Ekonomiczna, bedgca podstrefg

Kostrzynsko - Stubickie] Specjaingj Strefy Ekonomiczne;.

<40 LUBS GOLEHIGW 8c) & Z= wwinprower
;i E
e ] 2
D 22 aBEna oS €D @ LCKY UNION FOODS
2B
€ M1 axaLa FARAONE 55 © s MERKUR
2
0 == AxanTmeRLE e LA € wm MPTSIANRO
€) o SNDAROINTERHATIONAL £ .
S TRANSPORT ) 2 D == nararoLsKa
_— 4
€5 mi AUTOPARTNERS.C. £ == norroL
1 .
£ N0 eAmcsPINNING | = I,; ’ £5) wem PCEACTORY
| - .. S,
€ pmw BENDERS ; . €D wmw POL-GLASS
ams BESTADVICE i, 8 —
0 = b mvest I3 S €1} mm PRANISPRINT
3 3
D) o BTS i3 = €5 = PRO
5
pmm CHEMICAL i = LOG!
O L ANCEPOLSKA | 4 O == mocais
£D E= = oancoal { i T €D == rrosoL
s | 7L .
—- DPLTRANSPORT _ — Iied ey T PTJACHNIK
D == SPEDITION B i i | T liEgowes 22
© == =D | e €D ™™ RASCHPOLSKA
© =3 susosra € ™% guenusrLosisTics
€) 11 FaYMONVILLE | D o sumn
@ ™ fee VD ED mm SPRIMAZUR
— ‘ smm STOK
&0 i FRIGOMAR ] @ = cveaLemne PoLaND
&) == GOR 1 4D IE STYLERITPOLAND
gy TECHNOLOGIE
€) ™= cLancos @ B o orzvw szrucNvCH
1 i
GRYFITLAB i THERROPLASTIC
O = D m= WINDING SYSTEMS
EES MG POLAND [
@ nm 2 o — VTS
_ o
e e INTEGROPOL 2 ¢ B WEBERPOLSKA
- h's
€5 W N LEBORKENERGIA
&in 1SWINOUISCIE
RUAZYCA NOWGGARD
KLITSKA GOARSK
SZCIECIH
LEGENDA
B ozvwxeserzioane I GROGA UTWARDZONA
T DZIALKIVIYOZERONE DO SPRIECAZY 3 NUMERDEALKIL

| OBSIARSPECIALNEISTALFY EXONOMICIZNEL
S ZECANK RETERCYRY

ALK . : )
DZIALKIFTDZELONE DO SPIZEDAZY e SRR

KLINTSKA
SZCZECIN DABIE



1.2.  Poziom rejestrowanego bezrobocia oraz tendencje wystepujace na lokalnym

rynku pracy w latach 2016-2020.

Do podstawowych wskaznikéw obrazujgcych sytuacje panujgca na lokalnym rynku pracy
mozna zaliczy liczbe zarejestrowanych oséb bezrobotnych oraz stope bezrobocia.

Stopa bezrobocia rejestrowanego — fo udziat zarejestrowanych bezrobotnych w cywilngj
ludnosci aktywnej zawodowo, 1. bez pracownikéw jednostek budzetowych prowadzgeych

dziatano$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

Na wykresie Nr 1 zostaty zaprezentowane dane dotyczgee stopy bezrobocia w latach 2016 -

2020 na terenie kraju, wojewddziwa zachodniopomorskiego i powiatu goleniowskiego.

Vykres N 1
POZIOM STOPY BEZROBOCIA W LATACH 2014 - 2020 w ujeciu %
(stan na dzien 31 grudnia kazdego roku)
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Dane statystyczne : GUS/Wojewddzki Urzqd Pracy w Szczecinie

L powyiszych danych wynika, ze od roku 2016 poziom stopy bezrobocia systematycznie malat
do roku 2019 zaréwno w powiecie goleniowskim, wojewddztwie jak iw kraju.

Po kilku latach poprawy sytuacji narynku pracy do 2019 +., w 2020 roku odnotowano wyrazne
pogorszenie wskaznikéw dotyczgeych bezrobocia i zatrudnienia w zwigzku z wystgpieniem
pandemii COVID-19.  Trend spadkowy stopy bezrobocia zostat przerwany wprowadzeniem
w 2020 r. stanu zagrozenia epidemiologicznego i wigzgcych sie z nim obostrzen w

funkcjonowaniu podmiotéw gospodarczych.



Wedtug stanu na koniec grudnia 2020 roku liczba osdb zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy Goleniowie wynosita 2 227 osob, z tego kobiety 1273 (57%) | mezczyini 954

(43%).
W poréwnaniu do roku 2019 liczba zarejestrowanych bezrobotnych wzrosta o 500 oséb. Prawo

do zasitku wg. stanu na dzief 31 grudnia 2020 roku posiadato 310 oséb co stanowito 14%

ogotu bezrobotnych w powiecie.

Imiany poziomu bezrobocia w latach 2016 - 2020 w poszczegdlnych gminach powiatu

goleniowskiego przedstawia Tabela NR1.

Tabela NR1  Liczba bezrobofnych oraz wskainik bezrobocia* w gminach powiatu goleniowskiego w latach 2016-
2020 ( stan na dzier 31grudnia kazdego roku )

2016 . 2017 . 2018r. 2019 r. 2020.

(@] (@] O ) O

GMINA FORLS ] o0 L0 s

E §2 . E E3 B ER £ EE E 53

o 0 g 0 g <0 16 =0 & Z 0

GOLENIéW 775 3,4% 544 2,4% 503 2.8% 557 2.5% 740 3,4%
MASZEWO 330 5,8% 244 4,3% 217 3,9% 213 3.8% 288 5.2%
PRZYBIERNOW 194 5,8% 145 4,4% 144 4,5% 133 4,2% 148 5,4%
STEPNICA 172 53% 143 4,4% 126 4,0% 116 3.7% 139 4,5%
NOWOGARD 753 6,1% 792 5.1% 732 4,8% 633 4,2% 793 5.3%
OSINA 107 5,5% 83 4,2% 81 4,2% 75 3.9% 99 5,2%
POWIAT 2531 4,8% 1951 3,7% 1803 3,5% 1727 3.4% 2227 4,4%

Dane statystyczne: GUS/Wojewddzki Urzqd Pracy w Szczecinie

*Wskaznik bezrobocia to procentowy udziat liczby bezrobotnych w liczbie ludnosci w wieku

produkcyjnym (stopa bezrobocia nie jest wyliczana na poziomie gmin).



1.3. STRUKTURA BEZROBOCIA W POWIECIE GOLENIOWSKIM.

Poprzez strukiure oséb bezrobotnych nalezy rozumieé szereg cech charakteryzujgeych te
osoby, fakich jak: wyksztatcenie, wiek, pte¢, miejsce zamieszkania, czy tez przynaleznosc do

grupy 0séb bezrobotnych znojdujgcych sie w szczegdinej sytuacii na rynku.

Tabela NR 2 przedstawia dane liczbowe i procentowe poszczegolnych struktur bezrobotnych

zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Goleniowie w latach 2016-2020.

Tabela NR 2 Bezrobocie w powiecie goleniowskiego w latach 2016-2020 ( stan na dzieri 31grudnia kazdego roku |

—

171 2018 1. 2019 r. 2020T.

o)

(=

BEZROBOINI 2 531 % 1951 % 1803 T 1727 T 2227 T
OGOLEM

1462 58% 1220 63% 1145 64% 1070 62% ’T 273 57%
1069 42% 731 37% 658 36% 657 38% 954  43%
1203 48% 730 48% 822 46% 805 47% 1022 46%
“ 13 52% 1021 52% 981 54% 922 53% 1205 54%

28
Z FRAWEM DO 334 13% 252 13% 255 14% 267 15% 310 14%
ZASIEKU

BEZ PRAWA 2197 87% 1699 87% 1548 86% 1460 85% 1917 86%
DO ZASHKU

BEZROBOTNI
BEDACY W 2092 83% 1625 83% 1456 81% 1365 79% 1732 78%

SICIEGOLNEI

SYTUACJ NA
RYNKU PRACY
Dane statystyczne: GUS/Wojewddzki Urzqd Pracy w Szczecinie

Jezeli analizujge  strukture  bezrobotnych  uwzglednimy ptec, zauwazymy, iz wsrodd
bezrobotnych dominujg kobiety — stanowig one srednio ok. 61% ogotu bezrobotnych.

Dokonujgc w badanym okresie poréwnania liczby bezrobotnych mieszkancdw wsi do liczby
bezrobotnych mieszkancéw miast powiatu  goleniowskiego zauwazymy przewage

bezrobotnych zamieszkujgcych tereny wiejskie Srednio o 6.6%'.



Odsetek 0séb pobierajgcych zasitek stanowi 13 - 15% ogdtu bezrobotnych.

Wyjatkowq grupq oséb zarejestrowanych w tut. Urzedzie sq tzw. bezroboini bedgcy w

szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Osobom takim przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu

do udziatu w programach, ktére przewidujg rozwigzania umozliwicjgce aktywizacje

bezrobotnych i innych uprawnionych oséb potrzebujgecych wyspecjalizowanej pomocy w

doprowadzeniu do podjecia pracy.
Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy w Art. 49. wprowadzita podziat osdb

bezrobotnych na ocsoby bedace w szczegdinej sytuaciji na rynku pracy:

1)
2)

/)

bezrobotni do 30 roku zycia,
bezrobotni dtugofrwale (oznacza to bezrobotnych pozostajgcych w  rejestrze

powiatowego urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich

2 lat),

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezroboftni korzystajgcym ze Swiadczen z pomocy spotecznei,

bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnesprawne do 18 roku zycia,

bezrobotni niepetnosprawni (to osoby, kidrych trwata lub okresowa niezdolno$é do
wypetniania rél spotecznych z powodu statego lub diugotrwatego naruszenia sprawnoici
organizmu, a w szczegolnosci powodujgca niezdolnosé do pracy, zostata potwierdzona
orzeczeniem niepetnosprawnoici w stopniu znacznym, umiarkowanym lub lekkim).
poszukujgcy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujgey innej pracy
zarobkowej opiekunowie osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundw osoby
niepetnosprawnej pobierdjgcych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek
opiekunczy na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna

na podstawie przepiséw ¢ ustaleniu | wyptacie zasitkdw dia opiekundw.

Tabela NR 3 przedstawia bezrobotnych bedqgcych w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy w

poddrziale na poszczegdlne kategorie (w tym kobiety) zarejestrowanych w PUP w latach

2016 - 2020.



Tabela NR 3 Bezrabotni beddgcy w szczegdinej sytuacii na rynku pracy zarejestrowani w powiecie goleniowskim w
latach 2016-2020 ( stan na dzient 31grudnia kazdego roku )

geéLNA LICZBA
0SOB BEZROBOTNYCH
2 531 1951 1803 1727 299227
2029 O 1425 O 145 O 1365 o 1732
2108 et i Q41 S 960 K 876 K 998
&1 9 5% © 496 o 466 o 614
S TR B R Y 390 K 350 K 397
1 o s B 223 o 219 o 307
DIai s e R A 168 K 159 K 179
1156 © 932 © 824 o 733 o 944
741 K Al B 599 K 511 K 613
8 B Sm © 489 o 445 o] 567
S0aRE ek c D385 K 185 K 175 K 199
23 o 3 o 3 o 1 o "
16 K 2 K 3 K 1 X 2
41 O 44 O 437 o 374 o 384
AT ER D 407 K 342 K 338
113 . © 91 o 73 o 67 o 84
64 K 49 K 36 K 29 K 27

Dane statystyczne : Powiatowy Urzqgd w Goleniowie [ wiasne Zrédto danych



Wiek bezrobotnych.
Ponizsza tabela przedstawia podziat zarejestrowanych w latach 2016 - 2020 bezrobotnych

wedtug grup wiekowych.

Tabela Nr 4 Liczba bezroboinych zarejesfrowanych w powiecie goleniowskim w latach 2016-2020 wedtug kafegorii
wiekowej [ stan na dzien 31grudnia kazdego roku )

Dane statystyczne : Powicrfow'y Urzgd w Goleniowie / wtasne Zrédto danych

Anadlizujgc dane statystyczne za lata 2016 - 2020 mozemy stwierdzi¢, 7ze najwyzszy spadek
liczby oséb bezrobotnych we wszystkich kategoriach wiekowych nastgpit w roku 2019.

Na koniec roku 2019 w poréwnaniu z rokiem 2016, najwiekszy spadek liczby bezrobotnych (o
205 os.) odnotowano w  grupie pomiedzy 25-34 rokiem zycia. 7 kolei najwyiszy przyrost
bezrobocia w stosunku do 2019 r. nastgpit w 2020 r. w kategorii wiekowe] 35-44 oraz 45-54

lat zycia.

Wyksztatcenie.

Biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia zauwazymy |, ze ndjliczniejsze grupy wérdd oséb
bezrobotnych to osoby posiadajgce wyksztalcenie gimnazjalne i ponize] | podstawowe i
niepetne podstawowe) oraz zasadnicze zawodowe ( odpowiednio 38% i 23% w ogdinej liczbie

zarejestrowanych latach 2020 ). Obie te grupy stanowity 61% ogdlnej liczby bezrobotnych.
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Swiadectwem ukonczenia szkét policealnych i srednich zawodowych legitymowato sie 16%
ogotu bezrobotnych, Srednich ogdlnoksztatcqcych 14%, a dyplomem ukonhczenia szkdt
wyzszych

?%.

Tabela Nr 5 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie goleniowskim w latach 2016-2020 wedtug
wyksztatcenia ( sfan na dzien 31grudnia kazdego roku )

Dane sfcrfsryczne : Powiatowy Urzqd w Goleniowie / wiasne Zrédfo danych

Staz pracy.

Tabela Nr 6 przedstawia strukture osdb bezrobotnych wg. stazu pracy w latach 2016 -2020.
W 2020 r. najwigkszy odsetek stanowity osoby ze stazem pracy od 1 do 5lat (26,3%) i do 1 roku
(20%) , od 5-10lat - (16% }, od 10-20 i bez stazu pracy po (14%).

Tabela Nré Liczba bezroboinych zarejestrowanych w powiecie goleniowskim w latach 2016-2020 wedtug stazu pracy
( stan na dzien 31grudnia kazdego roku )

Dane statystyczne : Powiatowy Urzgd w Goleniowie [ wiasne Zrédto danych
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Czas pozostawania bez pracy.

W analizowanym okresie od 2016 - 2020 roku, wedtug czasu pozostawania bez pracy
najwiekszq grupe oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie goleniowskim stanowity
osoby, ktore pozostawaty bez pracy powyzej 24 miesiecy oraz pozostajgce bez pracy od 1do
3 miesiecy.

Obie te grupy stanowity srednio 20% ogdtu bezrobotnych.

Ponizsza tabela obrazuje podziat zarejestrowanych bezobotnych wedtug czasu

pozostawania bez pracy w latach 2016-2020.

Tabela Nr 7 Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie goleniowskim w latach 2016-2020 wedtug czasu
pozostawania bez pracy { stan na dzien 31grudnia kazdego roku |

BEZROBOTNI 2016 . 2017 r. 2018 r. 2019 r. 2020r.
WG. CZASU
POZOSTAWAN
IA BEZ PRACY
Do 1 miesigca 389 (15%) 229 (12%) 232 (13%) 209 (12%) 143 (6%)
1-3 m-cy 506 (20%) 370 (20%) 392 (22%) 359 (21%) 349 (16%)
3-6 m-cy 363 (14%) 297 (15%) 251 (14%) 269 (16%) 385 (17%)
6-12 m-cy 449 (18%) 279 ( 14%) 260 (14%) 278 (16%) 569 (26%)
12-24 m-cy 410 {16%) 307 (16%) 253 (14%) 245 (14%) 380 (17%)
Powyiej 414 (17%) 449 (23%) 415 (23%) 367 (21%) 401 (18%)
24 m-cy
Ogdiem 2531 1951 1803 1727 2227

Dane statystyczne : Powiafowy Urzqd w Goleniowie [/ wiasne #rédfo danych

Jezeli chodzi o zmiany w roku 2020, to w poréwnaniu do roku 2019 najwiekszy wazrost
zaobserwowano w grupie oséb bezrobotnych pozostajgcych bez pracy od 6 -12 miesiecy

- 02910s0b ( 51% ) z kolei znaczgey spadek wystgpit wirdd grupy oséb pozostajgecych bez
pracy do Imiesigca — o0 66 oséb | 32%).

W 2020 roku, osoby pozostajgce bez pracy stosunkowo krétko 1. do 1 miesigea stanowity 6%,
od 1 do 3 miesiecy - 16%, od 3 do é miesiecy — 17%, natomiast pozostajgce bez pracy od 12
do 24 miesiecy — 17% a powyze] 24 miesiecy - 18% ogdtu bezrobotnych.



Rozdziat 2

CELE DZIALANIA, ADRESACI POMOCY | FORMY WSPACIA OFEROWANE PRZEZ
POWIATOWY URZAD PRACY W GOLENIOWIE.

2.1. PODSTAWOWE CELE DZIALANIA URZEDU PRACY.

Powiatowy Urzgd Pracy wykonuje swoje zadania na podstawie Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Celem Ustawy jest okreslenie zadan
panstwa w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowel.

Zadania, ktére Ustawa o promocji zatrudnienia naktada na urzedy pracy, majg wspolny
mianownik, ktérym jest aktywizacja lokalnego rynku pracy poprzez wdrazanie i organizowanie
instrumenidw rynku pracy, w celu udzielania pomocy osobom bezrobotnym i poszukujgcych
pracy w znalezieniu zatrudnienia, a takze pracodawcom w pozyskiwaniu pracownikdw. Aby
redlizacja wyzej wymienionego celu byta mozliiwa urzgd pracy ma takze za zadanie
pozyskiwad srodki umozliwiajgee realizacje ustug i instrumentow rynku pracy. Ponadto w zakres
dzictalinosci urzeddw pracy wpisuje sie wiele dziatan zwigzanych z wykonywaniem
administracji publicznej, czyli z wydawaniem decyzji, prowadzeniem ewidencji, wydawaniem
zaswiadczen, wyptacaniem zasitkdw dla osob bezrobotnych itp.

Ustawa mowi rowniez o  wspdtpracy, ktorg urzgd pracy powinien nawigzac z réznymi
instytucjami dziatajgcymi na lokalnym rynku pracy w celu jak najefektywniejszej realizacji
swoich dziatan.

Efektywne rozwigzywanie problemdw rynku pracy, tworzenie nowych miejsc pracy oraz rozwadj
przedsiebiorczoici wymagaja wspdtpracy | partnerskich dziatan samorzgddw lokalnych,
partnerow spotecznych, organizacji pozarzgdowych, pracedawcow, instytuci oswiatowych i
innych. Partnerstwo lokalne przybierajace forme porozumief, umow, czy pakidw jest jednym
z narzedzi polityki strukturalnej krajow Unii Europejskie] w zakresie rynku pracy i na poziomie
lokalnym moze przyczynic sie do zwiekszenia skutecznodci w pozyskiwaniu srodkow z funduszy
strukturalnych UE i realizacji efektywnych i kompleksowych programéw i projektéw na rzecz
przeciwdziatania bezrobociu.

Zaktadajgc rozwijanie dialogu spotecznego i parfnerstwa na rzecz rynku pracy jako cel
niniejszego Programu konieczna staje sie systematyczna wspdtpraca z pracodawcami,
jednostkami  szkoleniowymi, WUP, PCPR, organizacjaomi pozarzgdowymi (stowarzyszenia,
fundacje), OHP, osrodkami pomocy spotecznej, samorzagdami lokalnymi, Powiatowqg Radqg
Rynku Pracy, agencjami zatrudnienia poprzez podejmowanie i realizacje wspdlnych inicjatyw

oraz dokonywanie ocen i analiz dotyczgcych rynku pracy. W ten sposdb mozna przyczynic sie
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-do zaciesnienia wspodtpracy z partnerami rynku pracy, aby moc wspdlnie przeciwdziatad

zjawisku bezrobocia w powiecie.

2.2. ADRESACI POMOCY SWIADCIONEJ PRIEZ URZAD PRACY.

Osoby bezrobotnie

Gtownymi beneficientami objetymi wsparciem $wiadczonym przez urzedy pracy sqg osoby
bezrobotne, kfére korzystajg z najszerszej gamy ustug $wiadczonych przez instytucje rynku
pracy. Definicja bezroboinego zostata zawarta w ustawie o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy art, 2 ust. T pkt. 2).

Zgodnie z tq definicjq:

Bezrobotny - oznacza to osobe, o ktorej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 112 lit. a—g, i, j. | oraz osobe,
o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. ha, ktéra bezposrednio przed rejestracijq jako bezroboina
byta zatrudniona nieprzerwanie na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej przez okres co najmnie;
6 miesiecy, oraz osobe, o ktérej mowa w art. 1 ust. 3 pkt 3 i 4, niezatrudniong i niewykonujgcg
innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowq do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu
pracy obowigzujgcym w danym zawodzie lub w danej stuzbie albo innej pracy zarobkowej
albo jezeli jest osobqg niepetnosprawna, zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia co najmniej
w potowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczgcqg sie w szkole, z wyjgtkiem uczgcej sie w
szkotach dla dorostych lub przystepujgcej do egzaminu eksternistycznego z zakresu programu
nauczania tej szkoty oraz uczgce] sie w branzowej szkole |l stopnia i szkole policeaing],
prowadzqce]j ksztatcenie w formie stacjonarnej lub zaoczne], lub w szkole wyzsze|, gdrzie
studivjie na studiach niestacjonarnych, zargjestrowang we wiasciwym  dla  migjsca
zameldowania statego lub czasowego powiatowym urzedzie pracy oroz poszukujgeq
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, jezeli:

e Ukonczyta 18 lat,

» nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna,

* nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty
szkoleniowe], renty socjalnej, renty rodzinne] w wysokosci przekraczajgce] potowe
minimalnego wynagrodzenia za prace albo po ustaniu zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, zaprzestaniu  prowadzenia pozarolnicze] dziotalnosci, nie  pobiera
nauczycielskiego Swiadczenia kompensacyjnego, zasitku  przedemerytalnego,
Swiadczenia przedemerytalnego, Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku
chorobowego, zasitku  macierzyfskiego  lub  zasitku  w wysoko$ci  zasitku
macierzyfiskiego,

* nie nabyta prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnoici do pracy, przyznanej

przez zagraniczny organ emerytalny lub renfowy, w wysokosci co najmniej najnizsze]



emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy, o kférych mowa w ustawie z dnia
17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,

nie jest wtascicielem lub posiadaczem samoistnym lub zaleznym nieruchomosci rolnej,
wrozumieniu przepisow ustawy z dnia 23 kwietnia 1944 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. z 2020
r. poz. 17401 2320), o powierzchni uzytkdw rolnych przekraczajgeej 2 ha przeliczeniowe
lub nie podlega ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako
wspotmatzonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych
przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe,

nie uzyskuje przychodow podlegajgcych opodatkowaniu podatkiem dochodowym z
dziatow specjalnych produkgji rolnej, chyba ze dochdd z drziatdéw specjalnych
produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku dochodowego od osdb fizycznych,
nie przekracza wysokosci przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez Prezesa Gtdwnego
Urzedu Statystycznego na podstawie przepisdw o podatku rolnym, lub nie podlega
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspdtmationek
lub domownik w takim gospodarstwie,

nie ztozyta wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnoici
Gospoedarczej albo po ztozeniu wniosku 0 wpis:

zgtosita do Cenftralng] Ewidencji 1 Informacji o Dziatalnoici Gospodarcze] wniosek o
zawieszenie wykonywania dziatalnodci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie
uptyngt, albo

nie uptynat jeszcze okres do, ckredlonego we wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i
Informacji o Dziatalnodci Gospodarczej, dnia podjecia dziatalnosci gospodarczei,

nie jest oscbg tymczasowo aresztowang lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci,
zwyjqtkiem kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie
dozoru elekfronicznego,

nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace, z wytaczeniem przychoddw uzyskanych z tytutu odsetek lub
innych przychoddw od Srodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach
bankowych,

nie pobiera na podstawie przepisdw o pomocy spotecznej zasitku statego,

nie pobiera, na podstawie przepisdw o Swiadczeniach rodzinnych, Swiadczenia
pielegnacyjnego, specjalnego zasitku opiekunczego lub dodatku do  zasitku
rodzinnego z fyfutu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla
bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania,

nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego, o ktérym mowa w art,

70 ust. 6,



e nie podlega, na podstawie odrebnych przepisow, obowigzkowi ubezpieczenia
spotecznego, z wyjgtkiem ubezpieczenia spotecznego rolnikow,
e nie pobiera na pedstawie przepisdéw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekundow

zasitku dla opiekuna;

Poszukujgcy pracy
Drugg grupg oséb, do ktdrych skierowane sq dziatania prowadzone przez urzqad pracy sqg

osoby poszukujgce pracy. Zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
sq to osoby nie bedgce bezrobotnymi, ktére zgtaszajg gotowosé do podijecia pracy.
Definicja ustawowa jest nastepujgea:

poszukujacym pracy — oznacza to osobe lub cudzoziemca — crztonka rodziny obywatela
polskiego, poszukujgcych zatfrudnienia, innej pracy zarobkowej lub innej formy pomocy
okredlone] w ustawie, zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy.

Poszukujgey pracy mogq korzystac z ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Pracodawcy

Pracodawcy nie sq jedynie adresatami pomocy oferowanej przez urzqd pracy, sq przede
wszystkim parfnerami instytucii rynku pracy, ktdrzy rdwniez korzystajg z pomocy PUP. Ustawa o
promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zawiera nastepujgceqg definicje pracodawey:
pracodawca - oznacza to jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata osobowosci

prawnej, a takie osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmnisj jednego pracownika;

2.3. USLUGI RYNKU PRACY.

e POSREDNICTWO PRACY

Posrednictwo pracy dia bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcdw realizowane

przez powiatowe urzedy pracy jest prowadzone nieodptatnie, zgodnie z zasadami:

v" dostepnosci ustug posrednictwa pracy dla poszukujgeych pracy oraz dla pracodawcdw;

v dobrowolnodci- oznaczajgcej wolne od przymusu korzystanie z ustug posrednictwa pracy;

v rownosci — oznaczajgceej obowigzek udzielania wszystkim bezrobotnym i poszukujgcym
pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej bez wzgledu na
ptec, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowoié, przekonania polityczne,
przynalezno$¢ zwiqzkowq, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientacje seksualng;

v’ jawnoici — oznaczajgce), ze kazde wolne miejsce pracy zgtoszone do urzedu pracy jest

podawane do wiadomosci bezrobotnym i poszukujgcym pracy.



Podrednictwo pracy polega w szczegdlnosci na:

v udzelaniu pomocy bezrobotnym i poszukujgcym pracy w uzyskaniu odpowiedniego
zatrudnienia oraz pracodawcom w  pozyskaniu pracownikéw o poszukiwanych
kwalifikacjach zawodowych;

v' pozyskiwaniu ofert pracy, upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert
pracy do interetowej bazy ofert pracy udostepnianej przez ministra wiasciwego do spraw

pracy;
v'udZelaniv pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgtoszong

ofertq pracy;

v informowaniu bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz pracodawcéw o aktualne
sytuacjii przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

v'inicjowaniu i organizowaniu kontaktéw bezrobotnych i poszukujgcych pracy z
pracodawcami;

v wspotdziataniu - powiatowych urzeddw pracy w  zakresie wymiany informacji o
mozliwoséciach vzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich dziatania;

v' informowaniu bezrobotnych o przystugujgcych im prawach i obowigzkach.

Jednym ze szczegdinych rodzajéw posrednictwa pracy (wymienianych w przepisach
jako odrebna ustuga rynku pracy) jest EURES. Ta forma pomocy $wiadczonej przez PUP zostata
wprowadzona w zwigzku z wejsciem Polski do Unii Europejskiej i funkcjonuje od maja 2004 r.
Ustugi EURES polegajg na wspdtpracy publicznych stuzb zatrudnienia na terenie Europejskiego
Obszaru Gospodarczego w zakresie posrednictwa pracy $wiadczonego na catym obszarze
EOG. Oprocz pomocy jaka $wiadczona jest bezrobotnym, poszukujgcym pracy i
pracodawcom, ktéra zostata juz omdwiona w ramach krajowego posrednictwa pracy, ustugi
EURES to réwniez informacje o warunkach zycia i pracy, przepisach prawa pracy i
zabezpieczenia spotecznego, uznawaniu kwalifikacji, moziiwosci nauki i sytuacji na rynku

pracy w poszczegolnych krajach EOG.

e PORADNICTWO ZAWODOWE

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu bezrobotnym i poszukujgcym pracy pomocy w
wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy oraz w planowaniu rozwoju kariery
zawodowej, a takze na przygotowywaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i
podejmowaniu pracy, w szczegodlnosci na:

v udzielaniu informaciji o zawodach, rynku pracy, mozliwoiciach szkolenia i ksztatcenia,

umiejetnosciach niezbednych przy aktywnym poszukiwaniu pracy i samozatrudnieniu,



v'udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych meted utatwigjgeych wybodr
zawedu, zmiane kwalifikacji, podjecie lub zmiane pracy, w tym badaniu kompetenciji,
zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

v kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umoiliwidjgee
wydawanie opinii o przydatnosci zawodowe] do pracy i zawodu albo kierunku
szkoleniq,

v inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dia
bezrobotnych i poszukujgcych pracy;

Poradnictwo zawodowe  Swiadczone jest w formie porady indywidualne] lub grupowe]
7godnie z zasadami dostepnosci, dobrowolnodci, rownosci bez wzgledu na pted, wiek,
niepetnosprawnose, rase, pochodzenie etniczne, narodowosé, orientacje seksualng,
przekonania polityczne i wyznanie religiine lub przynaleznosc zwigzkowq, swobody wyboru
zawodu I miejsca zafrudnienia, bezptatnosci, poufnosci i ochrony danych. W ramach
poradnictwa zawodowego sg inicjowane, organizowane i prowadzone szkolenia z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy.

Na wniosek pracodawcy PUP w formie porady indywidualnej Swiadczy pomoc pracodawcy :

v w doborze kandydatdw do pracy sposrdd bezrobotnych i poszukujgeych pracy,

¥ we wspieraniu rozwoju zawodowege pracodawcy | jego pracownikow  przez

udrzielanie porad zawodowych.

e USLUGI SZKOLENIOWE
Urzad pracy, o ile nie dysponuje ofertq odpowiedniej pracy, moze pomaoc lepiej dostosowad
kompetencje klienta do pofrzeb pracodawcdw, oferujgc fzw. podstawowe ustugi
szkoleniowe:
v skierowanie na szkolenie w formie kursowej;
skierowanie na szkolenie z wykorzystaniem bonu szkcleniowego;
skierowanie na szkolenie na podstawie réjstronne] umowy szkoleniowej;
finansowanie studiéw podyplomowych;

udzielanie pozyczek na sfinansowanie kosztéw szkolenia;

A R

finansowanie kosztéw egzamindw lub uzyskania licencii.

O sfinansowanie szkolenia lub wsparcia w inngj formie doskonalenia zawodowego moze
ubiegac sie osoba:

1) bezrobotna (do 30 r.z. w przypadku szkolenia w ramach bonu szkoleniowego);

2) poszukujgca pracy i spetniajgca jedno z kryteridw:

v jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy z przyczyn dotyczgeych zaktadu pracy;

¥ Jest zatrudniona u pracodawcy, wobec ktdrego ogtoszono upadtosc lub ktory jest w stanie

likwidadcii, z wytgczeniem likwidaciji w celu prywatyzacii;
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v ofrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujgce na urlopie gémi-czym lub gorniczy zasitek
socjalny;

v uczestniczy w zajgciach cenfrum integracji spotecznej lub indywidualnym programie
infegracii. o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej;

v jest zotnierzem rezerwy;

v pobiera rente szkoleniowq;

v pobiera Swiadczenie szkoleniowe, ktdre jest przyznawane przez pracodawce na wniosek
pracownika i przystuguje po rozwigzaniu stosunku pracy lub stosunku stuzbowego na czas
udziatu pracownika w szkoleniach, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesiecy;

v podlega ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw w petnym zakresie na podstawie przepisow
0 ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw jako domownik lub mationek rolnika, jesli zamierza
podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowq lub dziatalno$¢ gospodarczg poza rolnictwem:

v jest cudzoziemcem spetniajgcym warunki okreslone w ustawie:

3) ma 45 lat lub powyzej i jest pracownikiem lub osobg wykonujacg inng prace zarobkowg
lub dziatalno$¢ gospodarcza.

Szkolenia to pozaszkolne zajecia majgce na celu uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie

umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogéinych, potrzebnych do wykonywania pracy,

w tym umigjetnosci poszukiwania zatrudnienia. Majg one zwiekszyé szanse uczestnika na

podjgcie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;.

Szkolenie finansowane ze Srodkéw Funduszu Pracy odbywa sie w formie kursu, realizowanego

wedtug planu nauczania obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzin Zegarowych

w tygodniu.

Osoba skierowana przez powiatowy urzgd pracy moze wzigé udziat w szkoleniu:

v grupowym konfraktowanym przez urzgd pracy zgodnie z potrzebami rynku pracy;

v indywidualnym, wskazanym przez siebie, jezeli uzasadni jego celowoié: w danym roku
z Funduszu Pracy mozna optacic koszt tego szkolenia do wysokosci 3-krotnoéci przecietnego
wynagrodzenia;

v na podstawie bonu szkoleniowego; bon moze otrzymac bezrobotny do 30 r.z; w ramach
bonu szkoleniowego starosta finansuje do wysokosci 100% przeciethego wynagrodzenia
koszty wybranego przez bezrobotnego szkolenia/szkolen, badan lekarskich lub
psychologicznych oraz — w formie ryczatiu — przejazdu i zakwaterowania;

v w ramach fréjstronnych umow szkoleniowych zawieranych przez staroste z pracodawcg
i instytucjq szkoleniowq; w umowie pracodawca zobowigzuje sie zatrudnié bezrobofnego
po odbytym szkoleniu na okres 6 miesiecy, a instytucja szkoleniowa dostosowuje program

ksztatcenia do potrzeb pracodawcy. Pomoc dla pracodawcy jest udzielana na zasadach

pomocy de minimis.



Szkolenie moze frwac do 6 miesiecy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w
danym zawodzie — nie dtuzej niz 12 miesiecy. W przypadku oséb bez kwalifikacji zawodowych
szkolenie moze trwac do 12 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w
danym zawodzie — nie dtuze] niz 24 miesiace.

Bezrobotnemu uczesinikowi szkolenia przystuguje stypendium szkoleniowe, finansowane
z Funduszu Pracy. Wynosi ono 120% kwoty zasitku dia bezrobotnych miesiecznie, pod
warunkiem, ze liczba godzin szkolenia obejmuje co najmniej 150 godzin miesiecznie; w
przypadku nizszego wymiaru  godzin  szkolenia  wysoko$¢  stypendium  ustalana  jest
proporcjonalnie, z tym ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku dia bezrobotnych.
Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz zasitku przystuguje
prawo wyboru swiadczenia.

Osoba, ktéra z wtasnej winy nie ukohczy szkolenia, zobowigzana jest do zwrotu kosziéow
szkolenia oraz zostaje pozbawiona statusu osoby bezrobotnej, chyba ze nie ukohczyta
szkolenia z powodu podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowe] lub dziatalnosci
gospodarczej.

Bezrobotnemu, ktory w frakcie szkolenia podjgt zatrudnienie, inng prace zarobkowq lub
dziatalno$¢ gospodarczg przystuguje stypendium w wysokosci 20% kwoty zasitku dla osdb
bezrobotnych, niezaleinie od wymiaru godzin szkolenia. Wyptacane jest ono od dnia
podjecia zafrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnoici gospodarczej do dnia
zakonczenia szkolenia. Stypendium nie przystuguje bezrobotnemu, jezeli w okresie odbywania
szkolenia przystuguje mu z tego tytutu inne stypendium, dieta lub innego rodzaju $wiadczenie
pieniezne w wysokosci réwnej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.
Przed zakwalifikowaniem na szkolenie kandydat moze zostaé skierowany na finansowane
przez urzgd pracy badania psychologiczne i lekarskie, w celu stwierdzenia braku
przeciwwskazan do wykonywania pracy w zawodzie, ktéry uzyska w wyniku szkolenia.

Istnieje rowniez mozliwos$¢ zwrotu catoici lub czesci kosztébw przejazdu na szkolenie, w tym
kosztéw przejazdu $rodkami komunikacji miejskiej. Z Funduszu Pracy mozina réwniez
sfinansowac zwrot kosztow zakwaterowania i wyzywienia, jezeli szkolenie odbywa sie poza
migjscem zamieszkania uczestnika i stosowny zapis zostat sformutowany w umowie zawartej z
instytucjq szkoleniowaq.

Wszystkim uczestnikom szkoleh przystuguje odszkodowanie z tytutu ubezpieczenia od
nastepstw nieszczedliwych wypadkdw powstatych w zwigzku z odbywaniem szkolenia.
Osoba uczestniczgca w szkoleniu, samotnie wychowujgca co najmniej jedno dziecko do 6
r.z., a w przypadku dziecka niepetnosprawnego — do 18 r.z., moze ofrzymadé na okres do 6
miesiecy refundacje kosztow opieki nad tym dzieckiem w wysokos$ci nie wyzsze] niz potowa
zasitku dla bezrobotnych (pod warunkiem, ze jej przychdd nie przekracza minimalnego

wynagrodzenia za prace). Na podobnych zasadach przystuguje refundacja kosztéw opieki

nad oscbq zaleing.
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o Studia podyplomowe

Starosta na wniosek bezrobotnego, uprawnionej osoby poszukujgcej pracy lub pracownika w
wieku 45 lat | wigce], moze sfinansowac¢ do wysokosci 100% koszty studidw podyplomowych
nalezne organizatorowi. Z Funduszu Pracy mozna optacic koszt studiéw podyplomowych do
wysokosci 3-krotnosci przecietnego wynagrodzenia.

Bezrobotnemu, ktéremu starosta przyznat sfinansowanie kosztéw studiow podyplomowych,
za okres uczestnictwa w tych studiach zgodnie z ich programem przystuguje stypendium w
wysokosci 20% zasitku.

W przypadku podjecia przez uczestnika studidw podyplomowych zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej lub driatalnosci gospodarczej w trakcie ich odbywania, nie zawiesza sie
finansowania tych studiéw oraz wyptaty stypendium, do planowanego terminu ich
zakonczenia. W przypadku przerwania studiow podyplomowych z winy uczestnika, kwota

wydatkowana na ich finansowanie podlega zwrotowi.

e Pozyczki na szkolenia.

Starosta na wniosek bezrobotnego, uprawnionej osoby poszukujgcej pracy lub pracownika w
wieku 45 lat i wigce] moze udzieli¢ poiyczki na sfinansowanie kosztéw szkolenia, w celu
umozliwienia podjgcia lub utrzymania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej. Pozyczka nie moze przekroczy¢ 4-krotnosci przecietnego wynagrodzenia
obowigzujgcego w dniu podpisania umowy.

Udzielona pozyczka jest nieoprocentowana, a okres jej sptaty nie moze przekroczyé 18
miesiecy od ustalonego w umowie dnia zakohczenia szkolenia.

W przypadku wykorzystania pozyczki na inne cele niz okrellone w umowie, a takze
niepodjecia lub nieukonczenia szkolenia, pozyczka podlega bezzwtocznemu zwrotowi w
catolci, wraz z odsetkami ustawowymi. Od kwoty pozyczki niesptaconej w terminie nalicza sie

odsetki ustawowe za opdznienie.

e Egzaminy ilicencje.

Starosta na wniosek bezrobotnego, uprawnionej osoby poszukujacej pracy lub pracownika w
wieku 45 lat i wiecej moze sfinansowaé koszty egzaminéw umozliwiajgcych uzyskanie
Swiadectw, dyplomdw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych lub tytutéw
zawodowych oraz koszty uzyskania licencii niezbednych do wykonywania danego zawodu.
Sfinansowanie z Funduszu Pracy kosziu egzaminu lub uzyskania licenciji nie moze przekroczyé
wysokosci przecietnego wynagrodzenia.

Starosta moze réwniez sfinansowac z Funduszu Pracy w formie zwrotu, koszty przejozdu na
egzamin poniesione przez bezrobotnego.

Urzgd pracy, o ile nie dysponuje ofertq odpowiednie]j pracy, moze pomdc lepiej dostosowad

kompetencje lub kwdlifikacje klienta do potrzeb pracodawcdw, oferujac bezrobotnym
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(i wybranym grupom poszukujgcych pracy) tzw. dodatkowe instrumenty/programy rynku
pracy:

1. staz, wtym dla oséb do 30 r.z. z wykorzystaniem bonu stazowego;

2. przygotowanie zawodowe dorostych;

3. stypendium na kontynuowanie nauki.

e Staz.
Staz oznacza nabywanie umiejeinoSci praktycznych do wykonywania pracy poprzez

realizowanie zadan w miejscu pracy, bez nawigzania stosunku pracy z pracodawcq. Staz
odbywa sie na podstawie umowy zawarte] pomiedzy starostg a pracodawcqg, wedtug
ckreslonego programu.

Starosta moze skierowac¢ bezrobotnego do odbycia stazu przez okres 6 miesiecy. Mtodzi
bezrobotni do 30 r.z. mogq otrzymac skierowanie na staz przez okres 12 miesiecy.

Bezrobotiny do 30 rz. moze realizowad staz takie na podstawie ofrzymanego benu
stazowego; wowczas sam wybiera pracodawce, ktory przyjmie go na é-miesieczny staz, a po
tym okresie zobowigzuje sie zatrudni¢ go na kolejne 6 miesiecy. Bon stanowi gwarancje
skierowania na staz i sfinansowania stypendium, ponadto starosta finansuje: koszty przejazdu
(w formie ryczattu) oraz koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych.
Pracodawcy, ktdry zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6 miesiecy, starosta
wyptaca premie w wysokosci 1 659,20 zt. Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z
warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Stazysta Swiadczy prace w petnym wymiarze czasu pracy zgodnie z programem stazu.
Przystuguje mu w tym okresie stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych. Stazysta
moze takie ubiegac sie o zwrot kosztéw dojozdu i niezbednych badan lekarskich lub
psychologicznych, ew. zakwaterowania (o ile spetnia dodatkowe kryteria).

Czas pracy bezrobotnego odbywdjgcego staz nie moze przekraczac 8 godzin na dobe i 40
godzin tygodniowo, a bezrobotnego bedgcego osobq niepetnosprawng ze znacznym lub
umiarkowanym stopniem niepetnosprawnoici — 7 godzin na dobe i 35 godzin tygodniowo.
Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i $wieta, w systemie pracy zmianowsej,
w godzinach nadliczbowych i w dni ustawowo wolne od pracy.

Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz organizator jest obowiazany do udzielenia dni
wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za dni wolne
przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc odbywania stazu organizator jest obowigzany
udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

Do pracodawcy moznd skierowacd nie wiecej stazystow niz zatrudnia on pracownikdw w dniu
sktadania wniosku (w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy). U organizatora stazu, ktéry
nie jest pracodawcq, staz moze odbywacd jednoczesnie jeden bezrobotny. Przyimujgcy na

staz wyznacza opiekuna stazysty, ktory udziela bezrobotnemu wskazdéwek i pomocy w
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wypetnianiu powierzonych zadan. Bezrobotny sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu
zawiergjgce informacje o wykonywanych zadaniach oraz uzyskanych kwadlifikacjach lub
umiejetnoiciach zawodowych. Nadzér nad odbywaniem staiu sprawuje powiatowy urzad
pracy.
Po zakonhczeniu stazu bezrobotny otrzymuje:

1. kopie programu stazu;

2. swoje sprawozdanie i opinie organizatora stazu, z informacjg o wykonywanych

zadaniach i zdobytych umiejetnoiciach;

3. zaswiadczenie o odbyciu stazu wystawione przez staroste.

Bez konsekwenciji dla stazysty staz moze zosta¢ przerwany, jedli uczestnik podejmie
zatrudnienie, inng prace zarobkowq lub dziatalno$¢ gospodarczg. Ponadto, na wniosek
pezrobotnego, PUP moze rozwiqzad z organizatorem umowe o odbycie stazu, jesdli warunki

umowy nie sq przestrzegane.

e Przygotowanie zawodowe dorostych

Do odbycia przygotowania zawodowego dorostych moze zostaé skierowana osoba, ktéra
jest zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy, po ujeciu tej formy aktywizacji w
Indywidualnym Planie Dziatania (IPD). O skierowanie moze ubiegad sie osoba bezrobotna lub
uprawniona osoba poszukujgca pracy, niepozostajgca w zatrudnieniu.,

Celem przygotowania zawodowego dorostych jest uzyskanie przez osoby  uUprawnione
kwalifikacji lub umiejetnodci zawodowych, potwierdzonych odpowiednimi dokumentami.
Przygotowanie zawodowe dorostych redlizowane jest na podstawie umowy, zawieranej
miedzy:

» starostq a pracodaweq lub

* starostq, pracodawcq i instytucjq szkoleniowq posiadajgcg wpis do rejestru instytucii

szkoleniowych (ktéry prowadzony jest przez wiasciwy wojewddzki urzgd pracy).

Przygotowanie zawodowe dorostych realizowane jest wedtug programu, ktéry ma na celu
ksztattowanie umigjetnosci prakfycznych (80% czasu programu) oraz zdobywanie wiedzy
teoretycznej, niezbednej do wykonywania zadan zawodowych. Program przygotowuje
pracodawca lub instytucja szkoleniowa we wspdtpracy z pracodawceq. Lajecia nie mogqg
przekraczac 8 godzin zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo. Czesc
poswigcong teorii moze redlizowad sam pracodawca, moze ter udzielié uczestnikowi
programu czasu wolnego na doksztatcanie sie w instytucji szkoleniowej. W przypadku gdy
pracodawca nie moze zapewni¢ warunkdw do zrealizowania w petni programu praktycznej
nauki zawodu dorostych, mozliwe jest realizowanie czeici tego programu przez wskazane
przez staroste placowki oswiatowe, w wymiarze nie przekraczajgcym 20% czasu programu. Na

czas redlizacji programu pracodawca wyznacza opiekuna uczestnika.
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Bezrobotnemu uczestnikowi przygotowania zawodowego dorostych przystuguje stypendium
w wysokosci 120% kwoty zasitku dia bezrobotnych miesiecznie.
Przygotowanie zawodowe dorostych realizowane jest w dwodch formach:

1) praktyczna nauka zawodu dorostych, kitdra trwa od 6 do 12 miesiecy, jej program

uwzglednia wymagania podstawy programowej ksztatcenia w zawodzie lub wymagania
bedgce podstawq egzaminu czeladniczego, konczy sie egzaminem potwierdzajgcym
kwadlifikacje zawodowe lub egzaminem czeladniczym, za$ opiekun praktycznej nauki
zawodu dorostych musi posiada¢ kwdlifikacje instruktora praktycznej nauki zawodu;

2) przyuczenie do pracy dorostych, ktére trwa od 3 do é miesiecy, jego program uwzglednia

wymagania pracodawcy lub standardy kwalifikacji/ kompetenciji zawodowych dostepne

w bazach danych prowadzonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy oraz moze
uwzglednia¢ wymagania podstawy programowej ksziatcenia w  zawodzie lub
wymagania bedqgce podstawqg egzaminu czeladniczego; pozwala opanowad czesc
umigjetnosci wymaganych w zawodzie i konczy sie egzaminem sprawdzajgcym,
przeprowadzonym przez instytucje szkoleniowq lub egzaminem potwierdzajgcym
okredlong kwalifikacje w  zawodzie, zas opiekun przyuczenia do pracy dorostych musi
posiadac co najmniej: wyksztatcenie Srednie, 3-letni staz pracy w nauczanym zawodzie
oraz roczne dodwiadczenie w sprawowaniu funkcji kierownika/opiekuna.
Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych, ktéry z wiasnej winy przerwat program lub
nie przystgpit do egzaminu, na jego zakonczenie jest obowigzany do zwrotu kosztéw
poniesionych przez urzqd pracy z Funduszu Pracy. Wyjgtek stanowi sytuacja, gdy powodem
przerwania programu lub nieprzystgpienia do egzaminu byto podjecie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnoici gospodarcze;.
Starosta refunduje pracodawcy, z kifdrym zawart umowe w sprawie przygotowania
zawodowego dorostych, wydatki poniesione na uczestnika, w szczegdinosci na materiaty
i surowce, eksploatacje maszyn i urzgdzen, odziez roboczq, positki regeneracyijne iinne srodki,
w wymiarze 2% przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia za kazdy petny miesige realizacji
programu.
Pracodawcy przystuguije jednorazowa premia po zakonczeniu przygotowania zawodowego
dorostych, jezeli skierowany przez staroste uczestnik ukonczyt program i zdat odpowiedni
egzamin. Premia przyznawana jest w wysokosci 400 zt za kazdy petny miesigc programu
przygotowania zawodowego dorostych, zrealizowanego dla kazdego skierowanego
uczestnika. Premia nie przystuguje pracodawcy, z ktérym umowa w sprawie realizadji
przygotowania zawodowego dorostych zostata rozwigzana z winy pracodawcy.
Refundacja pracodawcy wydatkéw poniesionych na  uczestnika przygotowania

zawodowego dorostych oraz premia sq przyznawane na zasadach pomocy de minimis.
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e Stypendium na kontynuowanie nauki.
Stypendium z tytutu podjecia dalszej nauki przystuguje bezrobotnemu po vjeciu te] formy
pomocy w Indywidualnym Planie Dziatan (IPD). O stypendium moze ubiegad sie bezrobotny,
ktory spetnia tgcznie kryteria:
1) jest bez kwalifikacji zawodowych;
2) w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy podjgt
dalszg nauke:
- w szkole ponadgimnazialnej dla dorostych, publiczne] lub  niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej albo

« w szkole wyzszej na studiach niestacjonarnych;
dysponuje dochodem na osobe w rodzinie w wysoko$ci uprawniajgcej do  uzyskania
Swiadczen z pomocy spoteczne;.
Na wniosek bezrobotnego pozostajgcego w szczegdinie trudnej sytuacji materialnej, starosta
moze przyznac¢ mu stypendium utatwigjgce powrét do systemu ksztatcenia i osiggniecie
kolejnego poziomu kwadlifikacji. Stypendium przystuguje w okresie 12 miesiecy od dnia
rozpoczecia nauki, w wysokosci 100% zasitku dla bezrobotnych miesiecznie. Wyptata
stypendium moze zostac przedtuzona do ukonczenia nauki, zgodnie z programem nauczania.
Osobie, ktéra otrzymuje stypendium na kontynuowanie nauki i w trakcie tej nauki podjeta
zatrudnienie, innq prace zarobkowq lub dziatalno$é gospodarczg, przystuguje stypendium w
wysokosci 20% zasitku od dnia rozpoczecia pracy. Stypendium nie przystuguje w przypadku
przerwania nauki lub przekroczenia dochodu na osobe w rodzinie uprawnigjgcego do

Swiadczen z pomocy spotecznej (do dochodu nie wiicza sie kwoty stypendium).

e Krajowy Fundusz Szkoleniowy — KFS.

Pracodawcy i posrednio pracownicy uczestniczqcy w ksztatceniu ustawicznym.

Od 27 maja 2014 r. wprowadzony zostat Krajowy Fundusz Szkoleniowy (KFS) majgcy na celu

wsparcie pracodawcow w podnoszeniu kwalifikacji lub kompetencii pracownikéw. Tworzy go

pula Srodkéw pochodzgea z czedci sktadki odprowadzanej przez pracodawcdw na Fundusz

Pracy na wsparcie ksztatcenia ustawicznego podejmowanego z inicjatywy lub za zgodg

pracodawcy. Srodki te mogq byé przeznaczone na dofinansowanie (na wniosek pracodawcy

ztozony do powiatowego urzedu pracy) koszidw:

1) okredlania potrzeb szkoleniowych u pracodawcy;

2) ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcey (kursy, studia podyplomowe);

3) egzamindéw umozliwiajgcych uzyskanie Swiadectw, dyploméw, zaswiadczen i innych
dokumentéw potwierdzajgcych kompetencie;

4) badan lekarskich i psychologicznych wymaganych dla podjecia ksztatcenia lub pracy w

danym zawodzie;
5) ubezpieczenia od nieszczesliwych wypadkdw uczestnikéw projektu szkoleniowego.
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Srodki finansowe sq kierowane do tych pracodawcéw, ktorzy zamierzajg wydatkowad Srodki
KFS zgodnie z priorytetami ustalonymi przez Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w
danymroku.

Dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego w danym roku dla jednego uczestnika nie moze
przekroczy¢ 3-krotnoici Sredniego wynagrodzenia. Pracodawca zatrudniajgey do 10 oséb
moze otfrzymac dofinansowanie w wysokosci 100% kosztdw ksztatcenia ustawicznego, pozostali
pracodawcy — w wysokosci 80% kosztow. Jednak catosé dofinansowania srodkami KFS nie
moze przekroczy¢ wysokosci 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika. Przedsiebiorcom wsparcie jest udzielane na zasadach pomocy de minimis.
Dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego ze $rodkdw KFS nastepuje na podstawie

umowy zawartej ze starostq, ktéra okredli szczegdtowo warunki wsparcia oraz obowigzki stron.

2.4, INSTRUMENTY RYNKU PRACY.

s ZIwrot kosztéw dojazdu

Oprocz ustug rynku pracy Ustawa o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy rozdziale
11 wymienia i opisuje instrumenty rynku pracy. Art. 44 jako pierwszy z tych instrumentéow
wymienia ,finansowanie kosztéw przejozdu do pracodawcy zgtaszajgcego oferte pracy lub
do miejsca pracy, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych, odbywania
zajec w zakresie poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy w
zwiqzku ze skierowaniem przez powiatowy urzgd pracy” refundacje kosztéw dojazdu otrzymujg
réwniez osoby kierowane na szkolenie zawodowe. Okres finansowania dojazdéw nie moze byé
dtuzszy niz 12 miesiecy, osoba bezrobotna ubiegajaca sie o takie wsparcie musi spetnic tgcznie
wymienione nizej warunki:

na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy podjeta zatrudnienie lub inng prace
zarobkowq, przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub zostata skierowana na zajecia z
zakresu poradnictwa zawodowego poza miejscem zamieszkania:

uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci nieprzekraczajgeej 200% minimalnego wynagrodzenia
Za prace.

Fakultatywnie zostat okreSlony zwrot kosztéw dojazdu do pracodawcy w  przypadku
skierowania bezrobotnego na oferte pracy. Uzycie w art. 45 ust. 3 sformutowania ,,Starosta
moze", Swiadczy o uznaniowym charakterze tego wsparcia, uzaleznionym od Srodkdw

Funduszu Pracy pozostajgcych w dyspozycii urzedu i od celowoici takiego dziatania.

» Zwrot kosztow zakwaterowania
Iwrot kosztow zakwaterowania to kolejny wymieniony w art. 44 instrument rynku pracy, ktory

jest w swej konstrukciji zblizony do finansowania kosztéw dojozdu. 7godnie z Ustawq jest to:

28



finansowanie kosztow zakwaterowania w miejscu pracy osobie, ktdra podjeta zatrudnienie lub
inng prace zarobkowq, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza miejscem statego
zamieszkania, w przypadku skierowania przez powiatowy urzgd pracy. Rowniez z fef formy
wsparcia osoba uprawniona moze korzystac przez okres najwyzej 12 miesiecy. Przestankami
niezbednymi do spetnienia w celu otrzymania Srodkéw (podobnie jok w  przypadku
finansowania kosziow dojazdu) sqg:

na podstawie skierowania powiatowego urzedu pracy osoba bezrobotna podjeta
zatrudnienie lub inng prace zarobkowq, staz, przygotowanie zawodowe dorostych poza
miejscem zamieszkania w miejscowosci, do ktdrej czas dojazdu i powrotu do miegjsca statego
zamieszkania wynosi tgcznie ponad 3 godziny dziennie;

mieszka w hotelu lub wynajetym mieszkaniu w miejscowosci lub w poblizu miejscowosci, w
ktorej jest zatrudniona, wykonuje inng prace zarobkowq, odbywa staz lub przygotowanie
zawodowe dorostych,

uzyskuje wynagrodzenie w wysokosci nie przekraczajacej 200% minimalnego wynagrodzenia

za prace obowigzujgcego w  miesigcu, za kidry jest dokonywany zwrot kosztow

zakwdadterowania.

¢ Dofinansowanie podjecia dzialalno$ci gospodarczej.

Kolejnym instrumentem rynku pracy jest przyznanie jednorazowych srodkdw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze]. Instrument ten funkcjonuje od 2004r. (czyli od wejscia w zycie
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Polega on na przyznaniu osobie
bezrobotne] srodkdw na zatozenie wiasnej firmy, w tym takze na pokrycie koszidw pomocy
prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanego z podjeciem ww. dziatalnodci. WysokoS¢ takiej
dotacji nie moze przekroczy¢é 6 - krotnosci przecietnego wynagrodzenia. Warunkiem
bezzwrotnoéci udzielonego wsparcia z Funduszu Pracy, jest utrzymanie 1 prowadzenie
dziatalnosci gospodarcze] przez okres minimum 12 miesiecy. Szczegotowe zasady
przyznawania srodkodw sg zawarte, w obowigzujgcym w PUP regulaminie, a podstawowym
warunkiem uzyskania srodkéw jest ztozenie wniosku wraz z biznesplanem. Osoba bezrobotna
moze otrzymadé dotacje po spetieniu okreslonych w Ustawie i Rozporzgdzeniu warunkdw. Po
pozytywnej ocenie wniosku i biznes-planu, jest zawierana miedzy osobqg starajgcq sie o srodki

a urzedem pracy stosowna umowa, stancowiqca podstawe do wyptacenia srodkow.

¢« Dofinansowanie wyposazenia miejsca pracy.

Wiasciwie forma ta okreslana jest mianem refundaciji kosztow wyposazenia lub doposazenia
miejsca pracy DO KWOTY é-cio krotnosci przecietnego wynagrodzenia. Dotyczy podmiotéw
prowadzgcych juz dziatalno$¢ gospodarczg a chegeych zatrudnic osobe bezroboing, i w tym
celu starajgcych sie o ww. srodki. Szczegdtowe warunki przyznania refundacji (podobnie jak w

przypadku poprzedniego instrumentu rynku pracy) okredla regulamin.
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Niemniej jednak podmiot starajgey sie o wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy musi
prowadzic dziatalno$¢ gospodarczg prze okres min. é miesiecy, a takie przedstawi¢ forme
zabezpieczenia zwrotu ofrzymanej refundacji. Aby moéc otrzymad tego rodzaju wsparcie
niezbedne jest ztozenie wniosku wraz z wymaganymi zatgcznikami. Po pozytywnej ocenie
wniosku, zostaje zawarta umowa miedzy urzedem a podmiotem prowadzgcym dziatalno$é
gospodarczg. Firma ofrzymujgca refundacje zobowigzuje sie do utrzymania przez okres 2 lat

utworzonych miejsc pracy.

Subsydiowane zatrudnienie

Ustawa o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy joko instrument rynku pracy,
dotyczqgcey wszystkich bezrobotnych wymienia réwniez refundowanie kosztéw poniesionych z
tytutlu optaconych skitadek na ubezpieczenia spoleczne w zwigzku z zatrudnieniem
skierowanego bezrobotnego. Refundacja moze nastgpi¢ w przypadku gdy pracodawca
zatrudniat skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze czasu pracy co najmniej 12
miesiecy. Po tym okresie pracodawca, na podstawie uprzednio zawarte] z PUP umowy, moze
ubiegac sie o czedciowy zwrot wyptaconych sktadek ZUS. Warunkiem jest dalsze zatrudnianie
osoby beziobotne]. Kwota refundacji sktadek nie moze przekroczyé 300% wysokosci
minimalnegoe wynagrodzenia.

Inng formg wsparcia, sktadajgca sie z dwdch instrumentow rynku pracy (robdt
publicznychiprac interwencyjnych), kieruje sie do grup znajdujgeych sie w szczegdinej sytuacii
narynku pracy o czym byta juz mowa w rozdziale dotyczgecym adresatow pomocy oferowanej

przez publiczne stuzby zatrudnienia.

e Roboty publiczne
Jest to forma zatrudnienia subsydiowanego. Zgodnie z definicjg ustawowq roboty publiczne

to: zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie diuzszym niz 12 miesiecy przy wykonywaniu prac
organizowaniv przez gminy, organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematyka:
ochrony Srodowiska, kultury, odwiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia
oraz pomocy spotecznej, a takze spdtki wodne iich zwigzki, jezeli prace te sq finansowane lub
dofinansowane ze Srodkéw samorzgdu terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych,
organizacji pozarzgdowych, spdtek wodnych i ich zwigzkéw. Miedzy organizatorem tego
instrumentu rynku pracy a urzedem (oczywiscie po pozytywnym rozpatrzeniu wniosku)
zawierana jest umowa, na podstawie ktére] urzqd refunduje czed¢ kosztdw poniesionych na

wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne w wysoko$ci uzgodnionej

w umowie.
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e Prace interwencyjne
Forma wsparcia, readlizowang przez PUP w ramach wsparcia pracodawcow  lub

przedsigbiorcdw, sq prace interwencyjne. Istotg tej pomocy jest zatrudnienie bezrobotnego,
ktére nastepuje w wyniku zawartej przez pracodawce umowy ze Starostq. Promowanie prac
inferwencyjnych joko cel urzedu, a w zwigzku z tym przekonywanie pracodawcoéw do
zatrudniania bezrobotnych, ma wymierny wptyw na efektywnosc zatrudnieniowq. Korzysé dla
pracodawcy przy fe] formie wsparcia to refundacja czesci kosztéw na wynagrodzenie,
nagrody oraz sktadki na ubezpieczenie spoteczne skierowanych bezrobofnych w wysokosci
uprzednio uzgodnionej.

Skierowanie do podjecia zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych moze otrzymad kazda
osoba bezrobotna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy — zgodnie z indywidualnym
planem dziatania. Bezrobotni powyze] 50 roku zycia moga korzysta¢ z prac inferwencyjnych w
wydtuzonym ckresie, t]. przez 24 miesigce (48 miesiecy, gdy refundacja nastepuje za co drugi
miesigc). O organizacje prac interwencyjnych moze ubiegac sie kazdy pracodawca, kidry w
ocenie urzedu pracy jest w stanie te prace prawidtowo przeprowadzi< (np.: niebedgey w
stanie  likwidacji oraz niezalegajgcy z  podatkami}.  Pracodawca  zainteresowdany
zorganizowaniem prac inferwencyjnych powinien ztozy¢ do powiatowego urzedu pracy
wniosek, w ktorym podane bedg m.in. dane firmy, proponowana liczba bezrobotnych i okres
ich zatrudnienia, miejsce 1 rodzaj prac, wymogi kwalifikacyjne, a takie proponowana
wysoko$C wynagrodzenia i wysokosdc refundacii.

Refundacja moze by& wyptacana:

przez okres do 6 miesiecy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych; wysokose refundacji nie
moze przekroczy ¢ kwoty obliczanej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasitku dia bezroboinych (obowigzujgee] w ostatnim
dniu zatrudniania kazdego rozliczeniowego miesigca) i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia;

przez okres do é miesiecy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych; wysokosé refundacii nie
moze przekroczy< potowy minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdg osobe bezrobotng;

przez okres do 6 miesiecy za zafrudnionych co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy
skierowanych bezrobotnych opiekundw oscby niepetnosprawnej; refundacja nie moze
przekroczy¢ kwoty ustalonej joko iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na
petny wymiar czasu pracy oraz kwoty potowy minimalnego wynagrodzenia za prace;

przez okres do 12 miesiecy za zatrudnienie skierowanych bezrobotnych, jezeli zwrot obejmuje
koszty poniesione za co drugi miesigc zatrudnienia; wysoko$é refundaciji nie moze przekroczyé
minimalnego wynagrodzenia za prace | sktadek na ubezpieczenia spoteczne od

refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezroboinego;
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- przez okres do 12 miesiecy za zatrudnienie skierowanego berrobotnego w petnym wymiarze
czasu w wysokoSci nieprzekraczajgeej kwoty zasitku (obowigzujgceej w ostatnim dniu kazdego

miesigca) i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia;

przez okres do 18 miesiecy za zafrudnienie skierowanego bezrobotnego w petnym wymiarze
czasu pracy w wysokosci nieprzekraczajgcej minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia, jezeli zwrot obejmuje koszty poniesione

za co drugi miesigc;
przez okres do 24 miesiecy za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego w wieku powyzej 50

1

roku zycia, a nawet przez okres do 4 lat - jezeli zwrot obejmuje koszty poniesione za co drugi
miesigc  zatrudnienia  takiej osoby; wysoko$¢ refundacji za skierowanie do prac
inferwencyjnych tej grupy oséb nie moze przekroczy¢ potowy minimalnego wynagrodzenia za
prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia, jesli
skierowane osoby nie spetniajg warunkdw koniecznych do nabycia prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego, za$ 80% - jedli juz spetniaja warunki konieczne do nabycia wyzej
wymienionego Swiadczenia przedemerytalnego.

Pracodawca po zakonczeniu okresu refundacii jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu
skierowanego bezrobotnego przez wskazany w umowie okres po zakohczeniu refundacii
wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne. W przypadku prac interwencyjnych
frwajgcych do 6 miesiecy — jest fo okres 3 miesiecy, natomiast w przypadku prac
inferwencyjnych trwajgcych 12 miesiecy lub diuze] — jest to okres 6 miesiecy. Jezeli
pracodawca bezposrednio po zakonczeniu prac intferwencyjnych trwajgcych co najmniej 6
miesigcy zatrudniat skierowanego bezrobotnego przez okres dalszych 6 miesiecy i po uptywie
tego okresu dalej go zafrudnia w petnym wymiarze czasu pracy, starosta moze przyznad
pracodawcy jednorazowq refundacje wynagrodzenia w wysokosci uprzednio uzgodnione,
nie wyzsze] jednak niz 150% przecietnego wynagrodzenia obowiazujgcego w dniu spetienia

tego warunku. Jednak ta dodatkowa refundacja musi by¢ wpisana do umowy.

e Prace spolecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne, jako instrument aktywizacji spoteczno-zawodowe stanowiq
istotny element aktywnych form pomocy na rzecz oséb w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy, ktore nie uzyskujg zasitku dia bezrobotnych oraz korzystajg ze $wiadczeri pomocy
spotecznej. Prace spotecznie uzyteczne stanowiq pierwszy etap w reintegracii spoteczno-
zawodowej beneficientdéw pomocy spoteczne]. Prace spotecznie uzyteczne, organizowane sqg
one przez gming w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub
instyfucjach statutowo zajmujgeych sie pomocqg charytatywng lub dziatalnoicig na rzecz
spotecznosci lokalnej. Wykonywanie prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie
porozumienia zawartego migdzy Urzedem Pracy a gming, na rzecz ktérej prace spotecznie

uzyteczne bedqg wykonywane. Powiatowy Urzgd Pracy refunduje gminie ze srodkéw Funduszu
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Pracy do é0% minimalnej kwoty swiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu. Swiadczenie to
moze by¢ w catosci finansowane z budzetu gminy. Prace te mogg byé wykonywane w
wymiarze do 10 godzin tygodniowo. Za wykonywanie pracy w ramach prac spotecznie
uzytecznych bezrobotnemu przystuguje swiadczenie z tytutu wykonywania prac spotecznie
uzytecznych podlegajace waloryzacji. Na prace spotecznie uzyteczne moie zostad
skierowana osoba bezrobotna bez prawa do zasitku, a jednoczeinie korzystajgeca ze
Swiadczen pomocy spoteczne] albo uczestniczgca w wyniku skierowania przez Powiatowy
Urzgd Pracy w konfrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielniania, lokalnym

programie pomocy spoteczne] lub w indywidualnym programie zatrudnienia socjalnego.

Pozostate instrumenty akiywizacyine dla bezrobotnych do 30 roku.

Do nowych rozwiqzan , ktére majg utatwic mtodym osobom wejicie i powrdt na rynek pracy

nalezq bony zatrudnieniowe oraz bony na zasiedlenie.,

¢ Bon zatrudnieniowy
— przyznanie bonu nastepuje na podstawie IPD i stanowi dla przysztego pracodawcy

gwarancje refundacji czedci kosztow wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne

przez PUP.

Redalizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy zawarte] miedzy starostqg

a pracodawcg , w ramach ktoérej :

- pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia bezrobotnego przez 18 miesiecy;

- starosta refunduje pracodawcy czesc kosztdw wynagrodzenia i na ubezpieczenie spoteczne
przez okres 12 miesiecy, w wysokosci 100% kwoty zasitku.

Dodatkowo pracodawca zobowiqgzany jest do dalszego utrzymania zatrudnienia, przez okres

6 miesiecy, po zakonczeniu refundacii.

¢ Bon na zasiedlenie
Starosta moze przyznac oscbie bezrobotnej bon na zasiedlenie w zwiqzku z podjeciem — poza

miejscem dotychczasowego zamieszkania - zatrudnienia, innej pracy zorobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze], jezeli :

- za ich wykonywanie ofrzymuje ona wynagrodzenie lub przychdd w wysokosci co najmnigj
minimalnego wynagrodzenia za ptace brutto miesiecznie oroz z tego tytutu podiegat
ubezpieczeniom spotecznym;

- odlegtoic od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowoicl, w kidre] mieszka w
zwigzku z podjeciem zatrudnienia, inne] pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej
wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do te] miejscowosci i powrotu do miegjsca

dotychczasowego zamieszkania przekracza tgeznie co najmnie] 3 godziny dziennie,
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- pozostaje ona w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadzi dziatalno$é przez okres

co najmniej 6 miesiecy.

Bon na zasiedlenie przyznawany jest w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz

200 % przecietnego wynagrodzenia.

2.5,

INNA DZIALALNOSC URZEDOW PRACY.

Poza aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu, ktére zostaty opisane powyzej, urzedy

pracy prowadzq rowniez inne zadania ustawowe samorzqdu powiatu w zakresie polityki rynku

pracy.

Miedzy innymi sg to:

v

v

Rejestrowanie  bezrobotnych | poszukujgcych pracy oraz wydawanie decyzji
obejmujgcych catos¢ zagadnien zwigzanych z ustaleniem statutu csoby bezrobotne;j,
Inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektdw lokalnych i innych dziatan na
rzecz aktywizacji,

Opracowywanie analiz i sprawozdan,

Inicjowanie i realizowanie programdw zwolnien monitorowanych,

Wspoétdziatanie z Powiatowq Radg Rynku Pracy w zakresie promocii zatrudnienia oraz
wykorzystania srodkédw Funduszu Pracy,

Wspdtpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszechniania
informacji o ustugach poradnictwa zawodowego i szkoleniach, organizacji robét
publicznych oraz zatrudnienia socjalnego,

Wspotpraca z Wojewddzkim Urzedem Pracy w zakresie $wiadczenia podstawowych
ustug rynku pracy,

Przyznawanie i wyptacanie zasitkdw oraz innych $wiadczen z tytutu bezrobocia.
Rejestrowanie odwiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,
wydawanie zezwoleh na prace sezonowd ,

Rozpatrywanie wnioskdw o wydanie informacji starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia pofrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy

cudzoziemcowi w oparciu o rejestry bezrobotnych i poszukujgcych pracy.
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Rozdziat 3
CELE 1 DZIALANIA W ZAKRESIE PRZECIWDIIALANIA BEZROBOCIU ORAZ AKTYWIZACIJI

LOKALNEGO RYNKU PRACY NA LATA 2021-2028.

3.1. CELE | DZIALANIA W ZAKRESIE PRIECIWDZIAtANIA BEIROBOCIU ORAZ AKTYWIZACII
LOKALNEGO RYNKU PRACY NA LATA 2021-2028.

Rozwijanie | promowanie zatrudnienia oraz aktywnej polityki rynku pracy wymaga wziecia pod
uwage roznych ptaszczyzn i scierajqcych sie ze sobq zaleznosci. Istotne jest uwzglednienie nie
tylko polityki publicznych stuzb zatrudnienia, ale takze zmian i tendencji zachodzgcych na
ptaszczyinie przedsiebiorczosci, wykluczenia spotecznego i edukacii.

Niezwykle wazinym elementem prowadzgcych do osiggniecia celu gtdwnego jest
wspotpraca z uczestnikami rynku pracy, do ktdrego nalezg trzy sektory 1j. pracodawcy,
organizacje pozarzgdowe, jednostki samorzadu terytorialnego. Tylko dzieki zaangazowaniu
wszystkich podmiotow w promocje zatrudnienia mozliwe bedzie osiggniecie celow
operacyjnych na wszystkich frzech ptaszczyznach. Celem gtéwnym Programu  jest

Przeciwdziatanie Bezrobociu i Aktywizacja Lokalnego Rynku Pracy.
Dla realizacji celu gtdwnego wypracowano czlery cele operacyjne:

L. Dziatania publicznych stuzb zatrudnienia na rzecz rynku pracy.
Il. Wsparcie dziatan zwigzanych z tworzeniem nowych miejsc pracy i rozpoczeciem
nowej dziatalnosci gospodarczej.
lll.  Wsparcie dziatan zwigzanych z uzyskiwaniem kwalifikacji zawodowych.

IV.  Aktywizacja oséb bezrobotnych bedgcych w szczegdinej sytuacji na rynku

pracy.

W ramach realizac]i powyiszych celow bedzie prowadzona polityka rownych szans na rynku
pracy dla wszystkich mieszkancéw powiatu goleniowskiego. Grupami docelowymi dla dziatan
urzedu bedqg w szczegdlnosci te grupy, kiére znajdujg sie w najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy. Sytuacja ta oceniania bedzie poprzez obserwacje i analize zachodzgeych zmian na
lokalnym rynku pracy. W zaleznoici od wynikow obserwacii, jak | od redlizowanych w danym
okresie projektow, dziatania bedaq skupiaty sie na konkretnych grupach docelowych.

Zgodnie z zapisami Ustawy o promocii zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do zadan PUP
nalezy  aktywizacja zawodowa  bezrobofnych, kidéra w  Powiatowym  Programie
Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy stanowi jego gtowny cel

W zmniejszeniu i przeciwdziataniu bezrobocia.
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W zwigzku z tym Powiatowy Urzgd Pracy w Goleniowie bedzie ktadt szczegdlny nacisk na
dziotania zwigzane z polrednictwem pracy, poradnictwem zawodowym i informacijq
zawodowq oraz dziatania zwigzane z pomocg w aktywnym poszukiwaniu pracy w celu
przygotowania osob bezrobotnych do sprawnego poruszania sie na rynku pracy. Umozliwi to
klientom PUP nabycie umiejetnoéci poszukiwania informaciji o wolnych miejscach pracy w kraju
lub za granicq, za$ w przypadku koniecznosci przekwalifikowania — uzyskanie informacji o
zawodach deficytowych i nadwyzkowych. Ponadto pracownicy urzedu bedg upowszechniad
informacje na temat pomocy oferowanej przez inne instytucje dziatajgce na rzecz oséb
poszukujgcych pracy. PUP bedzie zmierzat do indywidualizacji swiadczonych ustug, co
przyczyni si¢ do poprawy ich jakoici oraz doprowadzi do zwiekszenia aktywnosci zawodowej

0s6b bezrobotnych i spadku bezrobocia na terenie powiatu.

Celem gtéownym Programu jest:

Cel operacyjny | :

Cele szczegdlowe Planowane dzialania
1. Realizacja dziatan e prowadzenie szeroko rozumianego poradnictwa zawodowego
qktywizujqcych i pogfedﬂiCTWO pl’OCy.'

= promowanie i Swiadczenie ustug EURES;

wynikajgcych z usta
% s W organizacja i finansowanie szkoler;

‘p.romoql-zatrudniemu e inicjowanie i finansowanie zatrudnienia w postaci prac
iinstytucjach rynku interwencyjnych, robét publicznych, prac spotecznie uzytecznych
pracy oraz stazu i przygotowania zawodowego dorostych;

* refundacja koszidw doposazenia i wyposazenia stanowiska pracy

dia skierowanego bezrobotnego;
= jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym

na pokrycie kosziéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzane] z podjeciem tej dziatalnosci;

« stypendia dla oséb podejmujgeych dalszg nauke zgodnie z ww.
ustawq;

» redlizacja dodatkowych instrumentdw adresowanych do
bezrobotnych do 30 roku zycia (m.in. bony szkoleniowe lub
na zasiedlenie,) oraz do 0sob bezrobotnych zaliczanych do grupy
50+

e Inicjowanie programow specjalnych przy wspotpracy jednostek
samorzadu terytorialnego;

2. Standaryzacja ustug e redlizacja aktéw prawnych w sprawie standarddw ustug rynku
swiadczonych przez pracy;
PUP w Goleniowie e dostosowanie zakresu i form swiadczonych ustug do

obowigzujgcego stanu prawnego;
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Wspieranie dialogu
spolecznego i
budowanie
partnerstwa

Identyfikowanie
potrzeb i trendéw
panujgeych na rynku
pracy

Podnoszenie
kwalifikacji przez
pracownikow PUP,

Pozyskiwanie
dodatkowych
srodkow na dziatania
podejmowane przez
urzgd

Promocja ustug
publicznych stuzb
zatrudnienia

Cel operacyjny Ii :

Cele szczegblowe

1. Wspieranie

samozatrudnienia,
Sektora MSP i
podmiotow

zagwarantowanie srodkdw niezbednych do wdrozenia
standardow;

monitoring wdrazania standarddw;

podnoszenie jakosci dwiadczonych ustug;

utrzymanie kontaktu z innymi powiatowymi urzedami pracy;
inicjowanie powstawania partnerstw lokalnych na rzecz
zatrudnienia i rozwoju;

podejmowanie wspdlnych inicjatyw z partnerami rynku pracy w
wymiarze lokalnym;

badanie potrzeb szkoleniowych wirdd osdb zarejestrowanych w
PUP;

diagnozowdanie potrzeb pracodawcow;

inicjowanie badan w zakresie diagnozowania potrzeb lokalnego
rynku pracy;

prognczowanie kierunkdw rozwoju rynku pracy;

monitoring zawoddw deficytowych i nadwyzkowych;
prowadzenie statystyk dotyczgeych rynku pracy;

diagnozowanie potrzeb szkoleniowych pracownikéw PUP;
przeprowadzanie szkolen wewnetrznych,

podnoszenie kwdlifikacji w ramach szkoleh zewnetrznych;
wprowadzanie zmian organizacyjnych w obrebie urzedu
ukierunkowanych na wzrost efektywnosici swiadczonych ustug

opracowywanie i redlizacja projektdw wspdtiinansowanych z
funduszy unijnych;

przygotowywanie oraz wdrazanie programow regionainych

i krajowych majgeych na celu przeciwdziatanie bezrobociu;
pozyskiwanie srodkdw z ,rezerwy" Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej oraz rezerwy" samorzgdu wojewddziwa
zachodniopomorskiego;

przygotowywanie oraz wdrazanie programow pilotazowych

i specjalnych;

opracowanie i wydanie ulotek informacyjnych o ustugach
i instrumentach rynku pracy oferowanych przez PUP;
promocja dziatahn PUP w lokalnych mediach;
informowanie otoczenia instytucjonalnego o zadaniach

redlizowanych przez urzqd;
promocija dziatalnoici PUP za pomocdg strony infernetowe;;

Planowane dziatania

wspieranie 0sdb podejmujgceych dziatalno$é gospodarczg poprzez
przyznanie Jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnoici
gospodarczej;
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ekonomii spotecznej

2. Promowanie lokalnych

Przedsiebiorstw

3. Dostosowanie oferty

Posrednictwa pracy do
potrzeb pracodawcéw

Cel operacyijny lil:

Cele szczegodlowe

Wspélpraca PUP
z jednostkami
oswiatowymi

Badanie potrzeb
edukacyjnych

z uwzglednieniem
zmian zachodzgcych
na rynku pracy

Promocja ksztalcenia
ustawicznego

prowadzenie szkolen z zakresu przedsiebiorczoici dla bezrobotnych
i poszukujacych pracy;

promowanie idei ekonomii spotecznej;

pozyskiwanie Srodkdw na zatrudnienie wspierane;

wspotpraca z samorzgdami lokalnymi | przedsiebiorcami w zakresie
szkolen oséb przewidzianych do zatrudnienia w ramach nowych
inwestycji realizowanych przez przedsiebiorcow;

promowanie produktow lokalnych i przedsiebiorstw w ramach
partnerstwa;

umieszczanie informacji o wspétpracujgeych z PUP pracodawcach
na stronie internetowe;;

promocija zatrudnienia oraz aktywnych instrumentéw stuzgcych
tagodzeniu skutkéw bezrobocia i aktywizacj zawodowe];
informowanie pracodawcdw o zasadach funkcjonowania
pofrednictwa pracy w urzedzie:

zachgcanie pracodawcdw do korzystania z posrednictwa pracy;
pomoc pracodawcom w procesie rekrutacii pracownikéw
organizowanie gietd i targéw pracy;

diagnozowanie potrzeb rynku pracy;

prowadzenie zewnetrznego posrednictwa pracy;

oferowanie i w miare potrzeb wdrazanie programdw zwolnieh
monitorowanych

Planowane dzialania

prowadzenie przez doradcdw zawodowych zajed i prelekcjiw
szkotach na temat lokalnego rynku pracy;

wydawanie opinii o nowych kierunkach ksztatcenia:

udzielania informacji oraz udostepnianie materiatéw uczniom szkdt

powiatu goleniowskiego;

monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych oraz okredlenie
potrzeb szkoleniowych;

ankietowanie lokalnych pracodawcdw w zakresie oceny
kwalifikacji pracownikéw i kandydatdéw do pracy;

badanie aktywnoici zawodowe] absolwentdw poszczegdlnych
szkét;

przyznawdanie srodkdw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
rozpowszechnianie informacji o mozliwosciach skorzystania z
bezptatnych szkolen;

zachecanie do podejmowania studidw dia oséb pracujgeych
wspdtfinansowanych z funduszy strukturalnych;

poprawa jakoici ksztatcenia ustawicznego dorostych,
dostosowanie do aktualnych potrzeb rynku pracy;
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4. Rozwdj wspdlpracy ze

szkolami w zakresie
poradnictwa
zawodowego

Cel operacyjny IV :

Cele szczegélowe

Aktywizacja oséb
bezrobotnych
bedgcych w
szczegolnej sytuacji
na rynku

Pozyskiwanie srodkow
narzecz aktywizacji tej
grupy oséb
bezrobotnych na rynku
pracy

Promocja i

wykorzystywanie
dobrych praktyk

promowanie idei doradztwa zawodowego wirdéd wiadz
samorzgdowych;
wsparcie merytoryczne szkolnych doradcdw zawodowych;

Planowane dzialania

priorytetowe tfraktowanie problemu aktywizacji oséb biernych
zawodowo i bezrobotnych;

podejmowanie dziatan na rzecz ograniczenia bezrebocia
(staze, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie
uzyteczne i szkolenia);

rozwdj poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy
($wiadczenie zindywidualizowanych ustug poradnictwa
zawodowego) ;

crganizowanie | prowadzenie szkolen z zakresu akfywnego
poszukiwania pracy;

prowadzenie zajeé aktywizacyjnych we wspotoracy z
organizacjami pozarzgdowymi;

reintegracja spoteczna i zawodowa poprzez samozatrudnienie i
zatrudnienie wspierane;

poprawa dostepnoici do rynku pracy;

promocja adaptacyjnosci i mobilnosci rynku pracy;

rozwd] spoteczenstwa informacyjnego;

zdobywanie i przekazywanie informacji o mozliwosci pozyskiwania
srodkdw zewnetrznych, programy specjaine, programy regionalne i
programy resortowe;

przygotowanie i wdrazanie projektéw samodzielnie badz w
partnerstwie z innymi instytucjami statutowo zajmujgcymi sie tg
problematykg;

pozyskiwanie i rozpowszechnianie informaciji o innowacyjnych
projektach realizowanych tej grupy poszukujgcych pracy;
zastosowanie nowych innowacyjnych metod pracy i form
aktywizacji na podstawie sprawdzonych narzedszi i technik pracy;
rozpowszechnianie dobrych praktyk wypracowanych przez urzad;

3.2. IRODLA FINANSOWANIA DZIALAN ZALOZIONYCH W PROGRAMIE.

Do podstawowych zrodet finansowania naleze¢ bedq:

- srodki Funduszu Pracy,

- fundusze unijne,

- Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

- Srodki pochodzgce z budzetu samorzgdu powiatowego,
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- $rodki z programow specjalnych

-inne
3.3. MONITORING STOPNIA REALIZACJI PROGRAMU.

W trakcie redlizacji Programu ww. dziatania  monitorowane bedg w cyklu rocznym a

wskaznikami monitorujgeymi beda:

1. Wysokos¢  wydatkdw na  zadania zwigzane z rozpoczeciem nowej dziatalnosci
gospodarcze] (zti%).

2. Wysokos$¢ wydatkéw na zadania zwigzane z uzyskaniem kwallifikacji ( zt i %).

3. Udzat procentowy oséb bezrobofnych bedqgcych w szczegolne] sytuacji na rynku pracy
uczestniczgcych w formach aktywizacji zawodowej w stosunku do ogdlnej liczby

zaktywizowanych bezrobotnych z Powiatu Goleniowskiego w danym roku.

Za rok bazowy przyjety zostanie rok 2021.
Flanowane jest sporzgdzanie sprawozdan rocznych z realizacji Programu oraz sprawozdania

koncowego podsumowujgcego catoksztatt dziatan i osiggniete efekty.

Rozdziat 4
POWSTANIE POWIATOWEGO PROGRAMU PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU ORAZ

AKTYWIZACIJI LOKALNEGO RYNKU PRACY.

4.1. POSTANOWIENIA KONCOWE.

Powiatowy Program Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy w
powiecie goleniowskim na lata 2021 - 2028 jest dokumentem otwartym i elastycznym, diatego

tez jest mozliwe wprowadzenie zmian wynikajgcych z potrzeb oraz z tendencji na lokalnym

rynku pracy.

4.2. SKLAD ZESPOLU OPRACOWUJACEGO POWIATOWY PROGRAM PRZECIWDZIALANIA
BEZROBOCIU ORAZ AKTYWIZACJI LOKALNEGO RYNKU PRACY.

Na potrzeby opracowania programu Dyrekfor PUP w Goleniowie Zarzgdzeniem  Nr 16/2021 z
dnia 1 pazdziemnika 2021 r. powotat Zespdt Roboczy ds. opracowywania Powiatowego

Programu Przeciwdziatania Bezrobociu oraz Aktywizacji Lokalnego Rynku Pracy na lata 2021 -

2028.
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PODSUMOWANIE

Program przygotowany zostat na podstawie analizy sytuaciji na lokalnym rynku pracy w latach
2016 - 2020. Uwzglednia zmiany demograficzne i gospodarcze w Powiecie Goleniowskim.
Lawiera informacje o wielkoici i strukiurze bezrobocia oraz definivje grupy ryzyka. Zatozone w
Programie cele na lata 2021-2028 bedg realizowane poprzez kompleksowe i wielokierunkowe
dziatania. Wsparcie kierowane bedzie zwtaszcza do oséb znajdujgeych sie w szczegdlng]
sytuacji na rynku pracy 1. oséb w wieku do 30 roku zycia, oséb dtugotrwale bezrobotnych,
rodzicéw powracajgcych na rynek pracy. Redlizacja zadah ujgetych w  Programie
ukierunkowana jest réwniez na tworzenie nowych miejsc pracy, przystosowanie kwalifikacii
bezrobotnych do wymogow wspdtczesnego rynku pracy oraz promocje wszelkich form
subsydiowane] aktywizacji zawodowe], a takze dziatan ukierunkowanych na ksztatcenie
ustawiczne pracownikdw i pracodawcow finansowanych ze Srodkow z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego. Dziatania te powinny skutecznie doprowadzi¢ do ograniczenia zjawiska

bezrobocia, zwtaszcza w grupach szczegdlnego ryzyka.
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