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1. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

§ 17 umowy z dnia 21 kwietnia 2020 r. o dofinansowanie projektu nr RPZP.06.05.00-32-P001/20-00,
pn. Aktywizacja oséb pozostajgcych bez pracy w wieku 30 Jat i wigcef, w szczegdinosci znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie goleniowskim (V) w ramach Dziatania 6.5
Osi Priorytetowej VI Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
W zwigzku z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programéw w zakresie
polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. 2020, poz. 818).

2. Nazwa jednostki kontrolujacej:
Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie — Instytucja Posredniczaca (IP).

3. Osoby uczestniczace w kontroli ze strony jednostki kontrolujacej:
Radostaw Zbaracki — Starszy inspektor wojewddzki (kierownik Zespolu kontrolujgcego),
Agnieszka Rzesniowiecka — Inspektor wojewodzki,

Edyta Grzegorczyk — Starszy inspektor wojewddzki.

4, Termin kontroli:
13-14.06.2022 r.

5. Rodzaj kontroli:
Kontrola projektu przeprowadzona w siedzibie Realizatora projektu przez pracownikéw
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie miata charakter kontroli planowej, zgodnie z Rocznym

Planem Kontroli.

6. Nazwa jednostki kontrolowane;j:
Powiat Goleniowski - Powiatowy Urzad Pracy w Goleniowie

7. Adres jednostki kontrolowanej i miejsce, w ktérym przeprowadzono czynnosci kontrolne:
Powiatowy Urzad Pracy w Goleniowie: ul. Zakiadowa 3, 72-100 Goleniéw — Realizator projektu.

Filia Powiatowego Urzedu Pracy w Goleniowie: Plac Wolnosci 9. 72-200 Nowogard — miejsce
prowadzenia czynnosci kontrolnych.



8. Nazwa i numer kontrolowanego projektu, Dzialanie/Poddziatanie, numer umowy, wartos¢
projektu oraz wartos¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli:

Projekt pn.: Aktywizacja osob pozostajgcych bez pracy w wieku 30 lat i wiecej, w szczegodlnosci
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie goleniowskim (VI).

Nr wniosku o dofinansowanie: RPZP.06.05.00-32-P001/20.

Os Priorytetowa VI: Rynek pracy.

Dziatanie: 6.5 Kompleksowe wsparcie gtownie dla oséb bezrobotnych, biernych zawodowo, zwltaszcza
znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy obejmujgce pomoc w aktywnym
poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Umowa nr RPZP.06.05.00-32-P001/20-00 zawarta w dniu 21 kwietnia 2020 r.

Wartos¢ projektu: 8 328 365,85 zt.

Sposo6b rozliczenia projektu: rzeczywiscie poniesione koszty.

Wartos¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia rozpoczecia kontroli: 5 696 880,53 zt.

Numer kontrolowanego wniosku o ptatnos¢: nr RPZP.06.05.00-32-P001/20-009-02.

Okres realizacji projektu: od 01.01.2020 r. do 31.12.2022 .

9. Celem kontroli bylo kompleksowe sprawdzenie zgodnosci projektu z umowa
o dofinansowanie oraz informacjami przedstawionymi we wniosku o platnosc
na podstawie dokumentacji merytorycznej i finansowe;j.

Zakres przedmiotowy kontroli realizacji projektu obejmowat:

a) zgodno$é rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodno$¢ podejmowanych dziatarn merytorycznych
z celami projektu i prawidiowo$¢ realizacji zadan zwigzanych z monitorowaniem projektu,

b) prawidiowo$¢ realizacji polityk horyzontalnych, w tym réwno$¢ szans i niedyskryminacji i rownosci
szans pici,

c) kwalifikowalnos¢ uczestnikow projektu oraz prawidiowos¢ przetwarzania danych osobowych,

d) prawidiowos¢ rozliczen finansowych,

e) poprawnosc udzielania zamoéwien publicznych,

f) poprawnos¢ stosowania zasady konkurencyjnosci,

g) kwalifikowalnoé¢ personelu projekiu,

h) poprawno$¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis,

i) prawidtowosc¢ realizacji dziatan informacyjno-promocyjnych,

j) archiwizacja dokumentacji i zapewnienie $ciezki audytu,

k) prawidtowos¢ realizacji projektow partnerskich.

10. Informacje na temat sposobu wyboru dokumentéw do kontroli:

W odniesieniu do obszaru Prawidlowo$¢ rozliczeri finansowych, Zespo6t kontrolujgcy wybrat
do kontroli probe dokumentdw, ktéra stanowi 2,69% wartosci projektu opierajac si¢ na metodach
niestatystycznych w potgczeniu z doborem na podstawie osadu profesjonalnego. Dobor proby zostat
odpowiednio zmniejszony w oparciu o zapisy w Rocznym Planie Kontroli RPO WZ 2014-2020
na rok obrachunkowy 2021/2022, ze wzgledu na wartos¢ projektu przewyzszajgca 1 min zt.



W odniesieniu do obszaru Kwalifikowalnosé uczestnikéw projektu oraz prawidfowos$¢ przetwarzania
danych osobowych kontrolg objeto dokumentacje 30 uczestnikow projektu, co stanowi
2,47% wszystkich uczestnikow zaplanowanych do objecia wsparciem. Dobor proby zostat
odpowiednio zmniejszony w oparciu o zapisy w Rocznym Planie Kontroli RPO WZ 2014-2020
na rok obrachunkowy 2021/2022, ze wzgledu na liczebnosé grupy uczestnikow projektu
przewyzszajgcg 300 osob.

Dobér proby opierat sie na metodach niestatystycznych — dobér przypadkowy w potaczeniu
z doborem na podstawie osgdu profesjonalnego. Dobér przypadkowy polega na przeprowadzeniu
wyboru przez kontrolera bez $wiadomego zastosowania jakiejkolwiek  tendencyjnosci,
ti. bez uwzglednienia jakichkolwiek powodéw do wigczenia danego elementu do préby lub jego
pominigcia. Natomiast dobér na podstawie osgdu profesjonalnego bazuje na wyborze przemyslanym,
opartym na subiektywnej decyzji kontrolera. Wyb6r przemyslany opiera si¢ na osgdzie wynikajgcym
z doswiadczenia kontrolera oraz wiedzy o dziatalnosci objetej kontrolg. Potaczenie tych dwéch metod
pozwala na wyciggniecie wnioskéw poprzez przesledzenie $ciezki podjetych w ramach projektu
dziatan i logiczne potgczenie przypadkowo dobranych elementéw w poszczegéinych obszarach
kontroli.

Ponadto, w obszarze kontroli Kwalifikowalno$¢ uczestnikéw projektu oraz prawidtowos¢ przetwarzania
danych osobowych do badanej proby ujeto dokumentacje Pani

ktérego wsparcie bylo przedmiotem kontroli podczas przeprowadzonej wizyty monitoringowe;
w dniu 14.04.2022 r. w Starostwie Powiatowym w Goleniowie, ul. Dworcowa 1, 72-100 Golenidw.

11. Ustalenia kontroli do poszczegélnych obszaréw badan kontrolnych:

a) zgodnos$¢ rzeczowa realizacji projektu, w tym zgodno$é podejmowanych dziatan
merytorycznych z celami projektu i prawidlowosé realizacji zadann zwiazanych
Z monitorowaniem projektu

Celem projektu jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb w wieku 30 lat i wiecej,

w szczegolnosci znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie goleniowskim

w okresie od 01.01.2020 r. do 31.12.2022 .

Projekt wpisuje sie w cel szczegétowy Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa

Zachodniopomorskiego 2014-2020, tj. Zwigkszenie zatrudnienia w szczegolnosci wsréd osoéb

bezrobotnych i biernych zawodowo, zwtaszcza tych, ktérzy znajduja sie w szczegoinie trudnej sytuacji

na rynku pracy.

Projekt jest zgodny z kryteriami wyboru projektow ujetymi w regulaminie konkursu nr RPZP.06.05.00-

IP.02-32-P01/20.

Na podstawie weryfikacji dokumentacji ujetej w probie kontroli w poszczegéinych obszarach kontroli

stwierdzono, iz projekt jest realizowany zgodnie z zatozeniami merytorycznymi oraz w terminach

wskazanych we wniosku o dofinansowanie nr RPZP.06.05.00-32-P001/20.

Na podstawie dokumentow objetych préba kontroli nie stwierdzono ryzyka nieosiggniecia wskaznikow.

Zespdt kontrolujgcy stwierdzit, iz informacje przekazane w kontrolowanym wniosku o ptatno$é

nr RPZP.06.05.00-32-P001/20-009-02 w zakresie postepu rzeczowego sg zgodne ze stanem



faktycznym.

Dane uczestnikow projektu zbierane sa za posrednictwem Karly Rejestracyjnej Bezrobotnego
oraz Formularza rekrutacyjnego, ktore zawierajg wszystkie wymagane dane okreslone w zatgczniku
nr 7 do Whytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020. Wskazniki produktu i rezultatu sa monitorowane w sposob
okreslony we wniosku o dofinansowanie oraz zgodnie z ww. Wytycznymi.

W badanym obszarze stwierdzono uchybienia, ktore opisano w pkt. 12 niniejszej Informaciji

pokontrolnej.

b) prawidtowosé realizacji polityk horyzontalnych, w tym réwnos¢ szans i niedyskryminacji
i rGwnosci szans pici
Na podstawie dokumentacji podlegajacej prébie kontroli zwigzanej z kwalifikowalnoscig uczestnikow
projektu opisanej w pkt. 11c¢ niniejszej Informacji pokontrolnej oraz oSwiadczenia Beneficjenta z dnia
13.06.2022 r. Zespot kontrolujgcy stwierdzit, iz realizowane sg zadeklarowane we wniosku
o dofinansowanie i w weryfikowanym wniosku o pfatnos¢ dziatania z zakresu réownosci szans zgodnie
z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacjfi, w tym dostepnosci
dla 0s6b z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020, tj. zadeklarowane we wniosku o dofinansowanie dziatania z zakresu:
— wsparcie w ramach projektu dostosowane jest do indywidualnych potrzeb, ktére sg identyfikowane
na etapie rekrutaciji,
— siedziba Realizatora projektu (PUP w Goleniowie) pozbawiona jest barier architektonicznych,
- filia Realizatora projektu (Filia PUP w Nowogardzie) posiada podjazd dla o0so6b
z niepetnosprawnoscig ruchowg oraz winde,
- strona internetowa Realizatora projektu dostosowana jest dla osob stabowidzgcych,
rekrutacja do projektu miata charakter otwarty i ciagty, uwzgledniajgcy zasade rownych szans kobiet
i mezczyzn oraz identyfikujgcy potrzeby 0s6b z niepetnosprawnosciami.
Potrzeby uczestnikéw projektu identyfikowane sg przed rozpoczeciem udziatu w projekcie.
Realizowane sa dziatania z zakresu réwnosci szans i niedyskryminacji poprzez proces rekrutacii,
ktory zostat przeprowadzony w oparciu o zapisy wniosku o dofinansowanie oraz zgodnie
z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie.

W badanym obszarze nie stwierdzono uchybien ani nieprawidtowosci.

c) kwalifikowalno$¢ uczestnikow projektu oraz prawidlowosé przetwarzania danych
osobowych

W ramach projektu zaplanowano obja¢ wsparciem 1215 osdb.

Grupe uczestnikoéw projektu dla zadan 1-5 stanowig osoby w wieku 30 lat i wiecej, zarejestrowane

w PUP w Goleniowie jako bezrobotne, w tym osoby znajdujace sie w szczegolnie trudnej sytuacji

na rynku pracy (tj. osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby

dlugotrwale bezrobotne oraz osoby o niskich kwalifikacjach).



W ramach projektu realizowana jest indywidualna i kompleksowa aktywizacja zawodowo-edukacyjna
wszystkich uczestnikéw, przy czym opracowanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD w ramach
zadania nr 1) jest obligatoryjne dla wszystkich uczestnikéw projektu. Pozostate formy wsparcia
oferowane w projekcie (tj. staz, dotacja na podjecie dziatalnosci gospodarczej, szkolenia, prace
interwencyjne) dla poszczegdlnych uczestnikéw projektu wynikajg ze zdiagnozowanych potrzeb
uczestnikéw zawartych w IPD.
Grupe uczestnikéw projektu dla zadania nr 6 stanowig pracownicy podmiotéw, na ktérych
wynagrodzenia przekazane zostanie dofinansowanie oraz osoby fizyczne, ktore otrzymaja
dofinansowanie do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Zadanie obejmuje realizacje instrumentéw
wprowadzonych Ustawg z dnia 31 marca 2020 r. 0 zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaZnych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw. W ramach zadania
realizowane bedg instrumenty dotyczace dofinansowania wynagrodzer i czesci kosztow prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej:

— Art. 15zzb - dla przedsiebiorcéw w rozumieniu art. 4 ust. 1 lub 2 Ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
Prawo przedsiebiorcow - dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikow
oraz naleznych od tych wynagrodzen skiadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku spadku
obrotéw gospodarczych w nastepstwie wystapienia COVID-19;

— Art. 15zzc - dla przedsigbiorcow bedacych osobg fizyczng niezatrudniajacg pracownikéw
— dofinansowanie czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w przypadku spadku
obrotow gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19;

— Art. 15zze - dla organizacji pozarzadowej lub podmiotu, o ktérym mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r,
poz. 688 i 1570 oraz z 2020 r. poz. 284) — dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen
pracownikow oraz naleznych od tych wynagrodzen skiladek na ubezpieczenia spoleczne,
w przypadku spadku przychodéw z dziatalnosci statutowej w nastepstwie wystapienia COVID-19.

Proces rekrutacji i przyznawania wsparcia jest zgodny z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu.

Odnosnie zadan 1-5, rekrutacja uczestnikéw projektu odbywa si¢ sposroéd os6b widniejacych

w ewidencji PUP w Goleniowie (System SYRIUSZ), z uwzglednieniem kryteriow odnosnie wlasciwej

grupy docelowej uczestnikow projektu, okreslonych w SOOP oraz Regulaminie naboru.

Przy realizacji zadania nr 6 Instrumenty dofinansowania, rekrutacja do projektu odbywa sie

na podstawie naboréw wnioskéw dla poszczegdinych instrumentéow dofinansowania, zgodnie

Z nastepujgcymi dokumentami:

,Zasady ubiegania sie o udzielenie dofinansowania czesci kosztéw wynagrodzen pracownikow
oraz naleznych od tych wynagrodzen skiadek na ubezpieczenia  spoteczne
dla mikroprzedsigbiorcy, matego i $redniego przedsiebiorcy”.

~Zasady ubiegania si¢ o udzielenie dofinansowania czesci kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej dla przedsigbiorcy bedgcego osobga fizyczna niezatrudniajacego pracownikow”.

W odniesieniu do dokumentacji objetej préba kontroli stwierdzono, ze proces rekrutacii

jest prowadzony w spos6b zapewniajacy réwny dostep do otrzymania wsparcia.
N



Zakres upublicznienia ogtoszenia o rekrutacji byt adekwatny do formy wsparcia:

— rozmieszczenie plakatoéw informujacych o realizacji projektu w siedzibie Realizatora projektu,

— zamieszczenie informaciji o projekcie na stronie internetowej Realizatora projektu.

Do dnia kontroli wsparciem objeto 1191 osob.

W toku czynnosci kontrolnych zweryfikowano dokumentacje 30 oséb, co stanowi 2,47% ogotu
uczestnikow planowanych w projekcie (1215):
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dokumentacji znajdowaty sie nastepujgce dokumenty, potwierdzajgce kwalifikowalno$¢ uczestnikow
projektu:

-~ Formularze rekrutacyjne do projektu,



Karty Rejestracyjne Bezrobotnych,
Oswiadczenia uczestnikoéw projektu dotyczgce przetwarzania danych osobowych,

Decyzje przyznajgce status osoby bezrobotne;.

Zweryfikowano dokumentacije potwierdzajgcy realizacje wsparcia dla uczestnikéw projektu:

Raporty na temat Indywidualnego Planu Dziatania (wydruk z systemu Syriusz),

Decyzje o przyznaniu stypendium szkoleniowego,

Decyzje o utracie prawa do stypendium szkoleniowego,

Skierowania na szkolenia,

Wykaz przeszkolonych oséb w ramach szkolenia ,ABC przedsiebiorczosci’,

Zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia ,ABC przedsiebiorczosci”,

Lista obecnosci w ramach szkolenia ,ABC przedsigbiorczosci’,

Lista odbioru cateringu w ramach szkolenia ,ABC przedsiebiorczosci”,

Lista odbioru materiatéw szkoleniowych w ramach szkolenia ,ABC przedsiebiorczosci”,

Lista odbioru zaswiadczenia ukoriczenia szkolenia wraz z suplementem w ramach szkolenia
,ABC przedsiebiorczosci”,

Swiadectwo uzyskania uprawnien w specjalnosci tadowarki jednonaczyniowe, masa
eksploatacyjna wszystkie, klasa1”,

Ksiazki operatora tadowarki,

Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu ,tadowarki jednonaczyniowe do 20 ton klasa Il tacznie
z tadowarki jednonaczyniowe wszystkie klasy I”,

Protok6t z egzaminu Instytutu Mechanizacji Budownictwa i Gornictwa Skalnego w dniu
19.05.2022 r,

Lista obecnosci na szkoleniu ,Ladowarki jednonaczyniowe do 20 ton klasa Ill fgcznie z tadowarki
jednonaczyniowe wszystkie klasy 17,

Program szkolenia ,Kurs operatora tadowarki jednonaczyniowe do 20 ton klasa Ill igcznie
Z tadowarki jednonaczyniowe wszystkie klasy I”,

ZaSwiadczenie o ukoriczeniu szkolenia dla osob ubiegajacych sie o uprawnienia diagnostow
i diagnostow uzupetniajacych swoje uprawnienia w zakresie przeprowadzania badan technicznych
pojazdow,

Listy obecnosci na szkoleniu ,Diagnosta samochodowy”,

Dziennik zaje¢ w ramach szkolenia ,Diagnosta samochodowy”,

Potwierdzenie odbioru materiatow szkoleniowych w ramach szkolenia ,Diagnosta samochodowy”,
Protokét z przebiegu egzaminu wewnetrznego w ramach szkolenia ,Diagnosta samochodowy”,
Rejestr wydanych zaswiadczen w ramach szkolenia ,Diagnosta samochodowy”,

Swiadectwa kwalifikacji zawodowej,

Zaswiadczenie o ukonczeniu ,Kursu kwalifikacji wstepnej przyspieszonej do kat. D",

Listy obecnosci na szkoleniu ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. D”,

Program szkolenia ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona do kat. D”,

Harmonogram zajec¢ uczestnikéw szkolenia na kwalifikacje wstepng przyspieszong do kat. D”,



Zaswiadczenie o ukonczeniu ,Intensywnego kursu kroju i szycia z elementami konstrukgcji
odziezy",

Lista obecnosci na szkoleniu ,Intensywny kurs kroju i szycia z elementami konstrukcji odziezy”,
Program szkolenia ,Intensywny kurs kroju i szycia z elementami konstrukcji odziezy”,

Swiadectwo kwalifikacyjne E uprawniajgce do zajmowania sie eksploatacjg urzgdzen, instalacji
i sieci na stanowisku eksploataciji,

Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu ,Eksploatacja i dozor kottéw na paliwa state, ciekle i gazowe”’,
Lista obecnosci na szkoleniu ,Eksploatacja i dozor kottow na paliwa state, ciekle i gazowe”,
Program szkolenia ,Eksploatacja i dozor kottéw na paliwa state, ciekie i gazowe”,

Arkusz przebiegu czesci praktycznej egzaminu panstwowego na prawo jazdy,

Zaswiadczenie o ukonczeniu Kursu prawa jazdy kat C + E oraz Kwalifikacji Wstepnej
Przyspieszonej do kat. C,

Karta przeprowadzonych zaje¢ Kursu prawa jazdy kat C + E oraz Kwalifikacji Wstepnej
Przyspieszonej do kat. C,

Listy obecnosci na szkoleniu ,Kurs prawa jazdy kat. C + E oraz Kwalifikacji Wstepne;
Przyspieszonej do kat. C”,

Program szkolenia ,Kurs prawa jazdy kat. C + E oraz Kwalifikacji Wstepnej Przyspieszonej
do kat. C" wraz z harmonogramem,

Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu ,Koparkotadowarki wszystkie klasa I,

Listy obecnosci w ramach szkolenia ,Kurs operatora koparkotadowarki wszystkie klasa lII”,
Swiadectwo uzyskania pozytywnego wyniku sprawdzianu na uprawnienia operatora
Koparkoladowarki wszystkie klasa trzecia,

Program szkolenia ,Kurs operatora koparkotadowarki wszystkie klasa IlI" wraz z harmonogramem
zajec,

Zaswiadczenie o ukonczeniu kursu ,Walce drogowe wszystkie klasa druga”,

Listy obecnosci w ramach szkolenia ,Kurs operatora walca drogowego wszystkie klasy II”,
Program szkolenia ,Kurs operatora walca drogowego wszystkie klasy II”,

Whioski o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu — sktadane przez organizatoréw stazu,
Program stazu (zatacznik do wniosku),

Pisma informujgce Qrganizatora stazu o pozytywnym rozpatrzeniu wniosku o zorganizowanie
stazu,

Oswiadczenie bezrobotnego skierowanego do odbycia stazu,

Umowy o zorganizowanie stazu, zawarte pomiedzy PUP w Goleniowie a organizatorami stazow,
Skierowania do odbycia stazu,

Listy obecno$ci osoby odbywajacej staz,

Opinie organizatoréw po odbyciu stazu,

Sprawozdania z przebiegu stazu,

Zaswiadczenia o odbyciu stazu,

Decyzje dotyczgce stypendiow stazowych (o przyznaniu i utracie),



— Umowy o prace (jesli dotyczy).

Zespot kontrolujgcy stwierdzit, iz wsparcie kierowane do os6b objetych wsparciem odbywa sie zgodnie
Z zatozeniami wniosku o dofinansowanie projektu nr RPZP.06.05.00-32-P001/20.

Uczestnicy projektu ujeci w prébie kontroli, w chwili przystapienia do projektu spetniali kryteria
kwalifikowalnosci opisane we wniosku o dofinansowanie.

Dane uczestnikow projektu zbierane sg za posrednictwem Karty Rejestracyjnej Bezrobotnego
oraz Formularza rekrutacyjnego do projektu, ktére zawierajg wszystkie wymagane dane okreslone
w zatgczniku nr 7 do Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programéw
operacyjnych na lata 2014-2020.

Dane uczestnikow projektu zamieszczone w Centrainym systemie teleinformatycznym SL2014
sg zgodne z danymi wskazanymi w dokumentach uczestnikow projektu.

W oparciu o powyzsze ustalenia stwierdzono, iz dane osobowe uczestnikéw projektu
s przetwarzane wytgcznie w celu aplikowania o $rodki unijne i realizacji projektu, w szczegéinosci
potwierdzania kwalifikowalnoéci wydatkéw, udzielania wsparcia uczestnikom projektu, ewaluacii,
monitoringu, kontroli, audytu, sprawozdawczo$ci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych, w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoédztwa Zachodniopomorskiego, w zakresie wskazanym
w umowie o dofinansowanie.

W ramach projektu udzielono 5 upowaznien do przetwarzania danych osobowych zgodnie
z art. 37 ustawy o ochronie danych osobowych. Prébg kontroli objeto upowaznienie nr 66/2019 z dnia
20.05.2019 r. nadane | <tére jest zgodne z zalgcznikiem nr 8 do umowy
o dofinansowanie projektu i zostato ujete w Ewidencji oséb upowaznionych do przetwarzania danych
osobowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Goleniowie.

Przedtozono dokumentacje opisujgcg sposob przetwarzania danych osobowych oraz $rodki
techniczne i organizacyjne zapewniajgce ochrone przetwarzanych danych osobowych, zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 29.04.2004 r. w sprawie
dokumentacji przetwarzania danych osobowych oraz warunkéw technicznych i organizacyjnych, jakim
powinny odpowiadac urzgdzenia i systemy informatyczne stuzace do przetwarzania danych
osobowych.

Zespotowi kontrolujgcemu okazano Polityke Bezpieczeristwa danych osobowych Powiatowego
Urzedu Pracy w Goleniowie i Filii w Nowogardzie, Instrukcje zarzadzania bezpieczenstwem informacji,
Instrukcje korzystania z systemu informatycznego stuzacego do przetwarzania danych osobowych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Goleniowie oraz Filii w Nowogardzie.

W badanym obszarze nie stwierdzono uchybien ani nieprawidtowosci.

d) prawidtowos¢ rozliczen finansowych

Kontroli poddano dokumenty wykazane we wniosku o ptatno$¢ nr RPZP.06.05.00-32-P001/20-009-02,
pozycje numer: 1-37.

tgcznie zweryfikowano wydatki na kwote 224 304,57 zi, co stanowi 2,69% wartosci projektu.

W probie kontroli ujeto listy wyptat, ZUS DRA, wyptaty indywidualne osoby, zestawienia dekretow
dla dokumentdw ksiggowych, wyciggi bankowe potwierdzajgce dokonanie zaptaty.



Dokumentacja ksiegowa jest opisana w sposob zapewniajgcy widoczny zwigzek z projektem.

Dane wykazane w kontrolowanym wniosku o ptatno$¢ w ramach wydatkéw objetych prébg kontroli
s3 zgodne z dokumentami ksiegowymi.

W ramach projektu nie zaplanowano wydatkéw w ramach kosztéw posrednich, wydatkow objetych
cross-financingiem, ani wydatkéw zwigzanych z zakupem srodkéw trwatych.

Zweryfikowane wydatki sa kwalifikowalne w rozumieniu zapiséw Wytycznych w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spéjnosci na lata 2014-2020.

Na podstawie zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu oraz dokumentacji ujetej w probie
kontroli Zespét kontrolujgcy stwierdzit, iz poniesione wydatki zostaty uwzglednione w budzecie
projektu.

W odniesieniu do badanej préby dokumentow nie stwierdzono, aby rozliczano w kosztach
bezposrednich wydatki zwigzane z zatrudnieniem personelu zarzadzajgcego oraz dziataniami
informacyjno-promocyjnymi projektu.

Weryfikowane dowody zaptaty i inne dokumenty potwierdzaly fakt zakupu zamodwionych ustug
w ramach realizowanego projektu i $wiadczg o finansowaniu kosztow realizowanego projektu,
a nie dziatalnosci pozaprojektowej.

W odniesieniu do dokumentow objetych proba kontroli stwierdzono, ze wydatki ponoszone
sg z wyodrebnionego dla projektu rachunku bankowego.

Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu nr RPZP.06.05.00-32-P001/20 oraz umowy
o dofinansowanie projektu z dnia 21.04.2020 r. nr RPZP.06.05.00-32-P001/20-00 nie jest wnoszony
wkiad wiasny.

Zespotowi kontrolujgcemu okazano dokumentacje ksiegowa: Polityke rachunkowoéci wprowadzong
Zarzadzeniem Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Goleniowie z dnia 30.12.2010 wraz z pdzn.
zmianami, wydruk planu kont z programu ksiegowego Syriusz.

W $wietle przedstawionej dokumentacji stwierdzono, iz spetniono wymadg prowadzenia wyodrebnionej
ewidencji wydatkow kwalifikowalnych, dotyczacych realizacji projektu.

Zgodnie z o$wiadczeniami Realizatora projektu z dnia 13.06.2022 r., umowg o dofinansowanie
projektu oraz zapisami wniosku o dofinansowanie projektu podatek VAT w ramach projektu
jest kwalifikowalny.

Na podstawie weryfikacji préby dokumentacji Zespét kontrolujgcy stwierdzit, iz dokonywano rozliczen
finansowych zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego oraz Funduszu Spojnosci
na lata 2014-2020.

W badanym obszarze nie stwierdzono uchybien ani nieprawidtowosci.

e) poprawnos$é udzielania zamowien publicznych

Do dnia kontroli, nie zaistnialy przestanki do zastosowania zapisow ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r.

(wraz z pdzn. zmianami) Prawo zamoéwieri publicznych.
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f) poprawnos¢ stosowania zasady konkurencyjnos$é

Do dnia kontroli, nie zaistnialy przestanki do przeprowadzenia procedury udzielenia zaméwienia
w oparciu o zasade konkurencyjnosci oraz rozeznania rynku w rozumieniu Wytycznych w zakresie
kwalifikowalno$ci wydatkéw w ramach EFRR, EFS oraz FS na lata 2014-2020.

g) kwalifikowalnos¢ personelu projektu

Beneficjent w ramach projektu nie angazowat personelu projektu.

Na podstawie o$wiadczenia Beneficjenta z dnia 13.06.2022 r. stwierdzono, iz osoby dysponujgce
srodkami dofinansowania nie byly prawomocnie skazane za przestepstwa przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu

terytorialnego, przeciwko wiarygodno$ci dokumentow lub za przestepstwa skarbowe.

h) poprawnos$¢ udzielania pomocy publicznej/pomocy de minimis

W ramach przedmiotowego projektu, pomocg de minimis objeto wsparcie przeznaczone na:

— bezzwrotng pomoc finansowa na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;,

— prace interwencyjne.

— instrumenty dofinansowania, tj.: instrumenty dotyczace dofinansowania wynagrodzen
i czesci kosztow prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zgodnie z Ustawg z dnia 2 marca 2020 r.
0 szczegodlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (tj. Dz.U. 2020,
poz. 1842).

Probg kontroli objeto pomoc de minimis przeznaczong na bezzwrotng pomoc finansowg

na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej udzielong 3 osobom:

- P w dniu 08.11.2021 r. na kwotg 27 000,00 zt zgodnie z umowg
nr UmDzGos0g/065/21/32,

- P w dniu 13.07.2021 r. na kwote 27 000,00 zt zgodnie z umowsg
nr UmDzGosOg/065/21/18,

- P w dniu 24.06.2021 r. na kwote 27 000,00 zt zgodnie z umowg

nr UmDzGosOg/065/21/13.

Pomocy de minimis udzielono w oparciu o Rozporzadzenie Ministra Infrastruktury i Rozwoju
z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach
programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020
oraz Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania
art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis.

Zespot kontrolujgcy stwierdzit, iz otrzymujgcy wsparcie w formie dotacji P otrzymata Zaswiadczenie
o udzielonej pomocy zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2020 r., poz. 1409) oraz Rozporzgdzeniem MRPIPS z 14.07.2017 r.
w sprawie dokonywania z FP refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
oraz przyznawania $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2017 r., poz.1380).

M

C} 29\~ 11
7%



Przedtozono Formularze informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis” ztoZzone
przez beneficjentéw pomocy.
W badanym obszarze nie stwierdzono uchybien i nieprawidtowosci.

i) prawidlowosé realizacji dzialan informacyjno-promocyjnych

Obowigzki informacyjne Beneficjenta zostaty okreslone w § 21 umowy o dofinansowanie projektu
nr RPZP.06.05.00-32-P001/20-00 z dnia 21 kwietnia 2020 r.

Informacje o projekcie upubliczniono poprzez:

— zamieszczenie informacji na wlasnej stronie internetowej Realizatora projektu,

— rozwieszenie plakatow w miejscach realizacji projektu.

Stwierdzono, iz materialy informacyjne =zostaly oznakowane znakiem Unii Europejskiej
wraz ze stownym odniesieniem do Unii Europejskiej i do Europejskiego Funduszu Spotecznego,
znakiem Fundusze Europejskie wraz z nazwg Programu Regionalnego.

Zespot kontrolujgcy stwierdzit, iz dokumenty dotyczace udzielonego wsparcia objete probg kontroli,
posiadajg prawidiowe logotypy tj.. znak Funduszy Europejskich z nazwg Programu Regionalnego,
znak Unii Europejskiej z nazwg Europejski Fundusz Spoteczny oraz logo promocyjne wojewddztwa.
Siedziba Realizatora projektu zostata oznaczona poprzez plakaty w formacie A3 informujgce
o realizacji projektu, ktére zawierajg wymagane elementy wskazane w Podreczniku wnioskodawcy
i beneficjenta programdw polityki spojnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocyi.

Na podstawie weryfikacji dokumentacji podlegajgcej probie kontroli oraz ww. dziatarh promocyjno
-informacyjnych Zesp6t kontrolujgcy stwierdzit, iz projekt realizowany jest w badanym obszarze

zgodnie z przedmiotowg umowg o dofinansowanie.

j) archiwizacja dokumentacji i zapewnienie $ciezki audytu

Dokumenty dotyczace realizacji projektu przechowywane sa w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Goleniowie (dokumentacja ksiegowa) oraz w Filii PUP w Nowogardzie (pozostate dokumenty).
Podczas przeprowadzania czynnosci kontrolnych stwierdzono, iz Realizator projektu posiada warunki
i pomieszczenia pozwalajgce przechowywa¢ dokumentacje projektu w sposob zapewniajgcy
poufnos¢, bezpieczenstwo i dostep wylacznie osobom upowaznionym.

Na podstawie zweryfikowane] dokumentacji, Zespot kontrolujgcy uznat, iz zapewniono wiasciwg
sciezke audytu. Zapewniono odpowiednie udokumentowanie poszczegollnych obszarow
kontrolowanego projektu w sposéb pozwalajacy na prze$ledzenie przebiegu danego procesu i jego

ocene.

k) prawidlowosé realizacji projektow partnerskich

Projekt nie jest realizowany w partnerstwie.

12. Informacje o wykrytych nieprawidtowosciach/uchybieniach:

Nie dotyczy.
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13. Stwierdzone podejrzenia oszustw finansowych lub dziatania o charakterze korupcyjnym:
W wyniku przeprowadzonej kontroli Zespodt kontrolujgcy nie stwierdzit podejrzenia oszustwa
finansowego/dziatania o charakterze korupcyjnym.

14. Zalecenia pokontrolne:

Nie dotyczy.

15. Zalecenia pokontrolne dotyczace zwrotu $srodkow finansowych:

Nie dotyczy.

16. Pouczenie:

a) Informacje pokontrolng sporzadzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dia jednostki kontrolujgcej i jednostki kontrolowane]. Wszelkie wyjasnienia oraz os$wiadczenia
Beneficjenta/Realizatora projektu opisane w Informacji pokontrolnej dotaczono do akt kontroli.
Z uwagi na to, ze Beneficjent/Realizator projektu posiada takie same dokumenty nie zatgczano
ich do informacji w postaci powtdrnych kserokopii.

b) Kierownikowi jednostki kontrolowane] przysiuguje prawo wniesienia umotywowanych pisemnych
zastrzezen do ustalern zawartych w niniejszej Informacji pokontrolnej w terminie
14 dni kalendarzowych od dnia jej otrzymania. W takim przypadku nalezy jednoczesnie
wraz z przedmiotowymi zastrzezeniami przesta¢ do Wydziatu Kontroli EFS Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Szczecinie dodatkowe wyjasnienia i dokumenty, konieczne do rzetelnego
i kompleksowego rozpatrzenia zastrzezen.

(Podpis kierownika jednostki kontrolujacej)
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