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1. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

§ 17 umowy z dnia 21 kwietnia 2020 r. o dofinansowanie projektu nr RPZP.06.05.00-32-P001/20-00
(z p6zn. zm.) pn. Aktywizacja oséb pozostajgcych bez pracy w wieku 30 lat i wigcej, w szczegdlnosci
znajdujgcych sig w trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie goleniowskim (VI), w ramach Dziatania
6.5. Osi Priorytetowej VI Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego, w zwigzku z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji
programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020
(Dz. U. z 2020r.p0z.818, z p6zn. zm.).

2. Nazwa jednostki kontrolujacej:
Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie - Instytucja Posredniczaca.

3. Osoby uczestniczace w kontroli ze strony jednostki kontrolujacej:
Beata Szczerbicka ~ Specjalista (kierownik Zespotu kontrolujacego),
Anita Siemigtkowska — Zastepca Naczelnika Wydziatu Kontroli EFS.

4. Termin wizyty monitoringowe;j:
14.04.2022 .

5. Rodzaj kontroli:
Kontrola realizacji projektu przeprowadzona przez pracownikow Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Szczecinie miata charakter kontroli planowej w migjscu realizacji ustugi (wizyta monitoringowa).

6. Nazwa jednostki kontrolowanej:
Powiat Goleniowski/Powiatowy Urzad Pracy w Goleniowie

7. Adres jednostki kontrolowanej i miejsce, w ktérym przeprowadzono czynnosci kontrolne:
ul. Dworcowa 1, 72-100 Golenidw.
Miejsce wizyty monitoringowej: Starostwo Powiatowe w Goleniowie ul. Dworcowa 1, 72-100 Goleniéw.



8. Nazwa i numer kontrolowanego projektu, Dzialanie/Poddziatanie, numer umowy, wartos¢

projektu oraz warto$¢ wydatkow zatwierdzonych do dnia kontroli:

Projekt pn.: ,Aktywizacja oséb pozostajgcych bez pracy w wieku 30 lat i wiecej, w szczegolnosci

znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie goleniowskim (VI)".
Nr wniosku o dofinansowanie: RPZP.06.05.00-32-P001/20.
Os$ Priorytetowa: VI Rynek Pracy.

Dziatanie: 6.5. Kompleksowe wsparcie gtéwnie dla osob bezrobotnych, biernych zawodowo,

zwlaszcza znajdujgcych sie w szczegolnie trudne] sytuacji na rynku pracy obejmujace pomoc

w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz dziatania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych.
Umowa nr: RPZP.06.05.00-32-P001/20-00, z dnia 21.04.2020 r.

Wartosc projektu: 8 368 615,92 zt.

Spos6b rozliczenia projektu: w oparciu o rzeczywiscie ponoszone wydatki.

Wartos¢ wydatkow zatwierdzonych do dnia kontroli: 6 223 673,90 zt.

Okres realizacji projektu: od 01.01.2020 r. do 31.12.2022 r.

9. Zakres przedmiotowy wizyty monitoringowej obejmuje sprawdzenie, czy:

a.

Forma wsparcia odbywa sie w terminie i miejscu wskazanym w harmonogramie realizacji
wsparcia, udostepnionym przez beneficjenta zgodnie z umowg o dofinansowanie, jest zgodna
z celem projektu oraz wpisuje sie w cele szczegotowe RPO WZ, jest zgodna z umowa
o dofinansowanie realizacji projektu podpisang z beneficjentem i zatwierdzonym wnioskiem
o dofinansowanie oraz sprzet, wyposazenie oraz elementy infrastruktury zakupione w celu
udzielania wsparcia sg dostepne w migjscu realizacji formy wsparcia | sg wykorzystywane
zgodnie z przeznaczeniem.

Forma wsparcia skierowana jest do odpowiedniej grupy docelowej, wskazanej we wniosku, liczba
osob podpisanych na liscie obecnosci jest zgodna z liczbg osob obecnych w migjscu
realizowane] ustugi, pomieszczenia, w ktdrych realizowane sg zadania merytoryczne
oraz materialy udostepniane uczestnikom sg dostosowane pod katem zidentyfikowanych potrzeb
0s6b z niepeinosprawnosciami zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady rownosci
szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepeinosprawnosciami oraz zasady
rownosci szans kobiet | mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz
uczestnicy wiedzg, iz biorg udziat w projekcie dofinansowanym z EFS.

Uczestnicy projektu sg zadowoleni, z udziatu w monitorowanej formie wsparcia, ustugi w ramach
projektu $éwiadczone sg na odpowiednim poziomie merytorycznym, prowadzacy/trener/
wykladowca posiada odpowiednig wiedze i kompetencje oraz zapewniona jest odpowiednia
jakos¢ materiatow  szkoleniowych/dydaktycznych, ponadto ocena uczestnikow projektu
wizytowane] formy wsparcia.

Prawidiowo oznaczono miejsce realizacji wizytowanej formy wsparcia (plakat A3 i znaki graficzne
RPO WZ i UE) oraz prawidiowo oznaczono materiaty szkoleniowe, dydaktyczne (znaki graficzne
RPO WZ i UE).



10. Najwazniejsze informacje o projekcie i wizytowanej ustudze.

Projekt skierowany jest do 297 oséb w wieku 30 lat i wigcej zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Goleniowie jako osoby bezrobotne, w szczegolnosci znajdujgce sie w trudnej
sytuacji na rynku pracy tj. osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami,
diugotrwale bezrobotne oraz nisko wykwalifikowane. Gtownym rezultatem projektu bedzie podjecie
zatrudnienia przez 134 osoby zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Goleniowie.

Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie w ramach projektu Beneficjent zaplanowat nastepujace
rodzaje wsparcia:
— wsparcie w zakresie wyboru zawodu zgodnego z kwalifikacjami i kompetencjami oraz pomoc

w planowaniu rozwoju kariery zawodowej dla 297 oséb,

— prace interwencyjne dla 104 oséb,
- dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej dla 86 oséb,
- staze zawodowe dla 71 0sob,

— szkolenia dla 22 oséb.

11. Ustalenia kontroli do poszczegéinych obszaréw badar kontrolnych:

a) Czy forma wsparcia odbywa si¢ w terminie i miejscu wskazanym w harmonogramie
realizacji wsparcia, udostepnionym przez beneficjenta zgodnie z umowa o dofinansowanie,
jest zgodna z celem projektu oraz wpisuje sie w cele szczeg6towe RPO WZ, jest zgodna
Z umowa o dofinansowanie realizacji projektu podpisang z beneficjentem i zatwierdzonym
wnioskiem o dofinansowanie oraz sprzet, wyposazenie oraz elementy infrastruktury
zakupione w celu udzielania wsparcia sa dostepne w miejscu realizacji formy wsparcia
i s3 wykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem:

Wizyta monitoringowa zostata przeprowadzona w dniu 14.04.2022 r.

w Starostwie Powiatowym (ul. Dworcowa 1, 72-100 Goleniéw), gdzie zgodnie z przestanym w dniu

25.03.2022 r. za pomocg SL harmonogramem, w godzinach 07.30 - 15:30 miata odbywa¢ staz

zawodowy uczestniczka projektu p. Zespot kontrolujgcy zastat

p.Im

podczas prac powierzonych jej przez opiekuna stazu p. |

Wizytowana forma wsparcia, tj. staz zawodowy jest zatem zgodna z umowg o dofinansowanie
projektu oraz wnioskiem o dofinansowanie projektu w zakresie tematyki, terminu oraz sposobu
udzielenia wsparcia. Ponadto, wizytowana forma wsparcia jest zgodna z celem projektu, o ktérym
mowa w pkt. 10 niniejszej Informacji pokontrolnej, a takze wpisuje si¢ w cel szczegdtowy Dziatania 6.5
Zwigkszenie zatrudnienia w szczegélnosci wéréd os6b bezrobotn ych i biernych zawodowo, zwtaszcza
tych, ktorzy znajdujq sie w szczegéinie trudnej sytuacji na rynku pracy.

Projekt nie zaklada zakupu sprzetu, wyposazenia ani elementéw infrastruktury w celu udzielenia

wsparcia.



b) Czy forma wsparcia skierowana jest do odpowiedniej grupy docelowej, wskazanej
we whniosku, liczba oséb podpisanych na liScie obecnosci jest zgodna z liczbg oséb
obecnych w miejscu realizowanej ustugi, pomieszczenia, w ktorych realizowane sg zadania
merytoryczne oraz materialy udostepniane uczestnikom sg dostosowane pod katem
zidentyfikowanych potrzeb oséb 2z niepelnosprawnosciami zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji zasady rownosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0s6b z niepelnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn
w ramach funduszy unijnych na lata 2014-2020 oraz uczestnicy wiedza, iz biorg udziat
w projekcie dofinansowanym z EFS:

Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu grupe docelowg uzyskujgcg wsparcie

w ramach projektu stanowi 297 osdéb w wieku 30 lat i wiecej, zarejestrowanych w Powiatowym

Urzedzie Pracy w Goleniowie jako bezrobotne, znajdujgce sie w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku

pracy, tj.. osoby w wieku 50 lat i wiecej, kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, diugotrwale

bezrobotne oraz nisko wykwalifikowane. Podczas wizyty monitoringowej Pani
zostata wreczona ankieta do wypetnienia, ktéra miata na celu zebranie informaciji nt.:

— przynaleznosci do ww. grupy docelowej projektu,

— oceny organizacji monitorowanej formy wsparcia,

— oceny organizacji catego projektu.

Ankiete zatgczono do akt kontroli.

Zgodnie z informacjami przedstawionymi przez p. ‘est ona osobg w wieku

powyzej 30 lat, bezrobotng =zarejestrowang w Powiatowym Urzedzie Pracy w Goleniowie.

Nie jest to osoba z niepetnosprawno$ciami.

Informacje podane przez p. w przedmiotowe] ankiecie pozwolity

potwierdzi¢, iz wizytowana forma wsparcia skierowana jest do odpowiedniej grupy docelowe;,

wskazanej we wniosku o dofinansowanie.

Ponadto, p. zaswiadczyta, ze zostata poinformowana, iz udziat w projekcie

jest dofinansowany ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

c) Czy uczestnicy projektu sa zadowoleni, z udzialu w monitorowanej formie wsparcia, ustugi
w ramach projektu swiadczone sa na odpowiednim poziomie merytorycznym, prowadzacy/
trener/ wyktadowca posiada odpowiedniag wiedze i kompetencje oraz zapewniona jest
odpowiednia jakos¢ materialdw szkoleniowych/dydaktycznych, ponadto ocena
uczestnikow projektu wizytowanej formy wsparcia:

Na podstawie rozmowy oraz ankiety wypetnionej przez p. lzabele Witowska-Gizinska (zatgczono
do akt kontroli) stwierdzono, iz jest ona zadowolona z uczestnictwa w stazu oraz ze wysoko ocenia
dopasowanie zakresu i programu stazu do swoich potrzeb, wystawiajgc ocene 4 w pieciostopniowej
skali, gdzie 1 oznacza ocene negatywng, a 5 oznacza ocene pozytywna/najlepszg. Na podstawie
rozmowy oraz ankiety wypetnionej przez p. (zataczono do akt kontroli)
stwierdzono, iz p. I
— odbywa staz w Starostwie Powiatowym w okresie od 31.01.2022 r. - 30.07.2022 .,



— przed rozpoczeciem stazu zapoznata sie z programem stazu,

— odbywa staz zgodnie z ww. programem,

- otrzymuje stypendium stazowe,

- jest zadowolona ze wspotpracy z opiekunem stazu,

- otrzymuje zwrot kosztéw dojazdu na staz,

— Wie, ze uczestniczy w projekcie dofinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

- zostata poinformowana, iz udziat w projekcie jest dofinansowany
ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,

— pozytywnie i bardzo wysoko ocenia swoj udziat w projekcie, ktory w jej ocenie w bardzo wysokim
stopniu (ocena na 5, gdzie 1 oznacza ocene negatywna, a 5 oznacza ocene pozytywna/najlepszg)
przyczyni si¢ do zwigkszenia jej aktywnosci zawodowej, rozwoju jej umiejetnosci i kwalifikacji
zawodowych oraz zwiekszenia jej szans na rynku pracy.

W zwigzku z powyzszym, Zespét kontrolujgcy stwierdzit, iz obowigzki pracodawcy wobec stazysty

zostaty wypetnione zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia

20.08.2009 r. w sprawie szczegdlowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych

(Dz.U. z 2009, Nr 142, poz. 1160), a takze ze wizytowana forma wsparcia $wiadczona jest

na odpowiednim poziomie merytorycznym. Opiekunem stazu p. | jest

p. | Dyrektor Wydziatu Ochrony Srodowiska w Starostwie Powiatowym

w Goleniowie.

Na podstawie rozmowy oraz ankiety wypetnionej przez p. Izabele Witowskg-Gizinska (zatgczono

do akt kontroli) stwierdzono, iz jest ona zadowolona ze wspotpracy z p. Katarzyna Krol-Korpalska,

a takze, ze bardzo wysoko (ocena na 5, gdzie 1 oznacza ocene negatywna, a 5 ocene

pozytywna/najlepszg) ocenia jej przygotowanie merytoryczne oraz stosowane przez nig srodki

dydaktyczne i metody nauczania.

d) Czy prawidiowo oznaczono miejsce realizacji wizytowanej formy wsparcia (plakat A3
i znaki graficzne RPO WZ i UE) oraz prawidlowo oznaczono materialy szkoleniowe,
dydaktyczne (znaki graficzne RPO WZ i UE):

Miejsce realizacji projektu zostalo oznaczone zgodnie z wymogami okreslonymi

w Podreczniku wnioskodawcy i beneficjenta programéw polityki spéjnosci 2014-2020 w zakresie

informacji i promocji. W miejscu realizacji projektu w widocznym miejscu wywieszony byt plakat

w formacie A3 zawierajgcy m.in.: nazwe Beneficjenta/Realizatora projektu, tytut projektu oraz wiasciwy

zestaw logotypow: Fundusze Europejskie Program Regionalny, Unia Europejska, Rzeczpospolita

Polska oraz logo Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

W ramach projektu nie zostat zaplanowany zakup materiatéw szkoleniowych/dydaktycznych.




PODSUMOWANIE:
W zwigzku z powyzszymi ustaleniami, Zespdt kontrolujacy stwierdzit, iz realizacja projektu przebiega
zgodnie z umowg o dofinansowanie nr RPZP.06.05.00-32-P001/20-00 (z po6zn. zm.),

z dnia 21.04.2020 r. oraz wnioskiem o dofinansowanie projektu, stanowigcym zatgcznik

do ww. umowy. Jest merytorycznie | organizacyjnie dostosowana do potrzeb ostatecznych

odbiorcow.

12. Stwierdzone uchybienia/nieprawidtowosci:
Zespot kontrolujgey nie stwierdzit nieprawidtowosci.

13. Stwierdzone podejrzenia oszustw finansowych lub dziatania o charakterze korupcyjnym:

Nie dotyczy.

14. ZALECENIA POKONTROLNE:
Nie dotyczy

15. Pouczenie:

a) Informacje pokontrolng sporzgdzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla jednostki kontrolujgcej i jednostki kontrolowanej. Wszelkie wyjasnienia oraz o$wiadczenia
opisane w Informaciji pokontrolnej dotaczono do akt kontroli.

b) Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo wniesienia umotywowanych pisemnych
zastrzezen do ustalen zawartych w niniejszej Informacji pokontrolnej w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia jej otrzymania. W takim przypadku nalezy jednocze$nie
wraz z przedmiotowymi zastrzezeniami przestac do Wydziatu Kontroli EFS Wojewodzkiego

Urzedu Pracy w Szczecinie dodatkowe wyjasnienia i dokumenty, konieczne do rzetelnego

i kompleksowego rozpatrzenia zastrzezen.

16. Data sporzadzenia Informacji pokontrolne;j.

o B 4
Szczecin, dnia 9 czerwca 2022 r. MNM i@
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(Podpisy cztonkéw Zespotu kontrolujgacego, w tym kierownika Zespotu kontrolujgcego)

(Podpis kierownika jednostki kontrolujacej)



