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Informacja pokontroina
Z WIZYTY MONITORINGOWEJ
nr 5651.141.EZ.2021

1. Podstawa prawna przeprowadzenia kontroli:

§ 17 umowy z dnia 30.04.2020 r. o dofinansowanie projektu nr POWR.01.01.01-32-0001/20-00,
(z pézn. zm.), pn. ,Aktywizacja oséb mtodych pozostajacych bez pracy w powiecie goleniowskim (V)"
w ramach Poddziatania 1.1.1 Osi Priorytetowej | Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj
2014-2020 w zwigzku z art. 23 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. 0 zasadach realizacji programéw
w zakresie polityki spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (tj.: Dz. U. 2020,
poz. 818, z pdzn. zm.).

2. Nazwa jednostki kontrolujacej:
Wojewddzki Urzgd Pracy w Szczecinie — Instytucja Posredniczaca.

3. Osoby uczestniczace w kontroli ze strony jednostki kontrolujacej:
- Emilia Zaborowska — Inspektor wojewddzki (kierownik Zespotu kontrolujacego),

- Anna Dymanus - Mucha — Specjalista.

4, Termin wizyty monitoringowej:
22.09.2021r.

5. Rodzaj kontroli:
Kontrola realizacji projektu przeprowadzona przez pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Szczecinie miata charakter kontroli planowej w miejscu realizacji ustugi (wizyta monitoringowa).

6. Nazwa jednostki kontrolowanej:

Powiatowy Urzad Pracy w Goleniowie.

7. Adres jednostki kontrolowanej i miejsce, w ktérym przeprowadzono czynnosci kontrolne:

ul. Zakfadowa 3, 72-100 Goleniow.

Miejsce przeprowadzenia wizyty monitoringowej: ul. Kosciuszki 12, 72-100 Goleniéw - Fundacja
Centrum Rozwoju.



8. Nazwa i numer kontrolowanego projektu, Dziatanie/Poddzialanie, numer umowy, wartosé

projektu oraz wartos¢ wydatkéw zatwierdzonych do dnia kontroli:

Projekt pn.. ,Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie goleniowskim (V)"
Nr wniosku o dofinansowanie: POWR.01.01.01-32-0001/20.
s Priorytetowa: |. Rynek pracy otwarty dla wszystkich.

Dziatanie: 1.1. Wsparcie oséb miodych na regionalnym rynku pracy - projekty pozakonkursowe.

Poddziatanie: 1.1.1. Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Umowa nr: POWR.01.01.01-32-0001/20-00 z dnia 30.04.2020 r. (z pdzn. zm.).
Wartos¢ projektu: 6 289 722,75 zt.

Sposob rozliczenia projektu: w oparciu o rzeczywiscie poniesione wydatki.

Wartos¢ wydatkdw zatwierdzonych do dnia sporzadzenia Informaciji pokontrolnej: 3 283 930,12 zt.
Okres realizacji projektu: od 01.01.2020 r. do 31.12.2022 r.

1. Zakres przedmiotowy wizyty monitoringowej obejmuje sprawdzenie, czy:

a)

forma wsparcia odbywa sie w terminie i miejscu wskazanym w harmonogramie realizacji wsparcia,
udostepnionym przez beneficjenta zgodnie z umowg o dofinansowanie, jest zgodna z celem
projektu oraz wpisuje sie w cele szczegdlowe PO WER, jest zgodna z umowg o dofinansowanie
realizacji projektu podpisang z beneficjentemn i zatwierdzonym wnioskiem o dofinansowanie
oraz sprzet, wyposazenie oraz elementy infrastruktury zakupione w celu udzielania wsparcia
sg dostepne w miejscu realizacji formy wsparcia i sg wykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem,
forma wsparcia skierowana jest do odpowiedniej grupy docelowej, wskazanej we wniosku, liczba
osob podpisanych na liscie obecnosci jest zgodna z liczbg osdb obecnych w migjscu realizowanej
ustugi, pomieszczenia, w ktérych realizowane sg zadania merytoryczne oraz materiaty
udostepniane uczestnikom s dostosowane pod katem zidentyfikowanych potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji zasady réwnosci szans
i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami i rownosci szans kobiet
i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na fata 2014-2020 oraz uczestnicy wiedza, iz biorg udziat
w projekcie dofinansowanym z EFS,

uczestnicy projektu sg zadowoleni, z udzialu w monitorowanej formie wsparcia, ustugi
w ramach projektu $éwiadczone sg na odpowiednim poziomie merytorycznym,
prowadzacy/trener/wykladowca posiada odpowiednig wiedze i kompetencje oraz zapewniona
jest odpowiednia jako$é materiatéw szkoleniowych/dydaktycznych, ponadto ocena uczestnikow
projektu wizytowanej formy wsparcia,

prawidiowo oznaczono miejsce realizacji wizytowanej formy wsparcia (plakat A3 i znaki graficzne
PO WER i UE) oraz prawidiowo oznaczono materialy szkoleniowe, dydaktyczne (znaki graficzne
PO WER i UE).

10. Najwazniejsze informacje o projekcie i wizytowanej ustudze:

Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie nr POWR.01.01.01-32-0001/20, celem gtownym

projektu jest zwiekszenie mozliwoséci zatrudnienia oséb miodych ponizej 30 roku zycia pozostajgcych

bez pracy w powiecie goleniowskim. Gtéwnym rezultatem projektu bedzie podjgcie zatrudnienia

przez 127 oséb zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy.



Wizytowana forma wsparcia, tj. prace interwencyjne jest zgodna z celem giéwnym projektu
oraz przyczyni si¢ do osiggniecia celu szczegétowego PO WER, tj. zwigkszenie mozliwo$ci
zatrudnienia oraz jego utrzymania przez osoby mtode do 29 r.z., w tym w szczegdlno$ci osoby
bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztafceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

W ramach projektu zaplanowano indywidualng i kompleksowg aktywizacje zawodowo-edukacyjng
osob mtodych, ktéra opiera sie na co najmniej trzech elementach indywidualnej i kompleksowe;
pomocy. Udzielenie wsparcia w ramach projektu kazdorazowo miato zosta¢ poprzedzone identyfikacjg
potrzeb uczestnika projektu poprzez opracowanie lub aktualizacje Indywidualnego Planu Dziatania,
posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego oraz instrument lub ustuge rynku pracy dobrang
indywidualnie do zdiagnozowanych potrzeb.

Wizytowana forma wsparcia dotyczyta realizacji prac interwencyjnych: w Fundacji Centrum Rozwoju
w Goleniowie, gdzie zgodnie z harmonogramem przestanym przez Beneficjenta za pomoca SL2014

uczestniczka, Pani Michalina Jaczyriska wykonywa¢ miata prace interwencyjne.

11. Ustalenia kontroli do poszczegéinych obszaréw badar kontrolnych:

a) czy forma wsparcia odbywa si¢ w terminie i miejscu wskazanym w harmonogramie
realizacji wsparcia, udostepnionym przez beneficjenta zgodnie z umowa o dofinansowanie,
jest zgodna z celem projektu oraz wpisuje si¢ w cele szczegétowe PO WER, jest zgodna
z umowg o dofinansowanie realizacji projektu podpisang z beneficjentem i zatwierdzonym
wnioskiem o dofinansowanie oraz sprzet, wyposazenie oraz elementy infrastruktury
zakupione w celu udzielania wsparcia s3 dostgpne w miejscu realizacji formy wsparcia
i s wykorzystywane zgodnie z przeznaczeniem:

Termin oraz miejsce przeprowadzenia wizyty monitoringowej zostaly wybrane w oparciu

o harmonogram udzielania wsparcia przestany przez Beneficjenta w dniu 10.09.2021 r. za pomocg

SL2014.

Wizyte monitoringowa przeprowadzono w dniu 22.09.2021 r. w godzinach 11:05 — 11:20 w Fundacji

Centrum Rozwoju w Goleniowie, gdzie zgodnie z harmonogramem przestanym przez Beneficjenta

za pomocg SL2014 uczestniczka, Pani w okresie od 01.10.2020 r.

do 30.09.2021 r., w godzinach od 8:30 do 16:30 wykonywa¢ miata prace interwencyjne.

Na miejscu, Zespot kontrolujgcy stwierdzit, iz podany w harmonogramie adres (ul. Wojska

Polskiego 66 w Goleniowie) jest adresem, pod ktérym ww. Fundacja jest zarejestrowana, natomiast

faktycznym miejscem prowadzenia dziatan Fundacji jest adres: ul. Kosciuszki 12, 72-100 Goleniow

(stwierdzono na podstawie informacji dostepnych na portalu spotecznos$ciowym Facebook).

Na miejscu Zespot kontrolujgcy zastat uczestniczke projektu - Panig

oraz Prezesa Zarzadu Fundacji Centrum Rozwoju, p. Krzysztofa Sypnia.

Zgodnie z okazang na miejscu umowg nr UmPI/20/0107 z dnia 30.09.2020 r. pomigdzy Starostg

Goleniowskim w imieniu, ktérego dziata Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Goleniowie,

a Fundacjg Centrum Rozwoju z siedzibg w Goleniowie, Starosta kieruje do prac interwencyjnych

bezrobotnych w nastepujgcym zawodzie (specjalnoéciach): asystent nauczyciela przedszkola.

Starosta zwracac¢ bedzie pracodawcy od dnia 01.10.2020 r. do dnia 30.09.2021 r. czesci poniesionych

kosztow wynagrodzen i nagréd zwigzanych z zatrudnieniem bezrobotnego w ramach prac

interwencyjnych.
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Na miejscu Zespotowi kontrolujgcemu przedstawiono rowniez liste obecnosci za wrzesien 2021 r.
Zgodnie z uzupetniong przez uczestniczke projektu w dniu 22.09.2021 r. ankietg, zakres prac
wykonywanych przez uczestniczke projektu jest zgodny ze stanowiskiem pracy wskazanym
w umowie o realizacje prac interwencyjnych.

Przed przystgpieniem do stazu zawodowego uczestniczka zostata objeta wsparciem w postaci IPD.
Wizytowana forma wsparcia jest zatem zgodna z umowg o dofinansowanie projektu oraz wnioskiem
o dofinansowanie projektu w zakresie tematyki, terminu, sposobu udzielenia wsparcia oraz liczby
uczestnikow. Ponadto, wizytowana forma wsparcia, tj. prace interwencyjne jest zgodna z celem
gtéwnym projektu oraz przyczyni sie do osiggniecia celu szczegdtowego PO WER, tj. zwigkszenie
mozliwosci zatrudnienia oraz jego utrzymania przez osoby miode do 29 r.z., w tym w szczegdélnosci

osoby bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

b) czy forma wsparcia skierowana jest do odpowiedniej grupy docelowej, wskazanej
we wniosku, liczba os6b podpisanych na lisScie obecnosci jest zgodna z liczbg oséb
obecnych w miejscu realizowanej ustugi, pomieszczenia, w ktorych realizowane sa zadania
merytoryczne oraz materialy udostepniane uczestnikom sa dostosowane pod katem
zidentyfikowanych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami zgodnie z Wytycznymi
w zakresie realizacji zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci
dla 0s6b z niepeinosprawnosciami i rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 oraz uczestnicy wiedza, iz biorg udzial w projekcie
dofinansowanym z EF:

Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie projektu, grupe docelowg w ramach projektu stanowig

262 osoby miode, kobiety i mezczyzni w wieku 18-29 lat bez pracy, w tym osoby

z niepetnosprawnosciami, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Goleniowie jako osoby

bezrobotne, sposréd ktérych co najmniej 60% stanowig osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu

i szkoleniu, bedgce osobami z kategorii NEET.

Na podstawie rozmowy oraz wypeinionej przez uczestniczke projektu ankiety (zatgczono do akt

kontroli) Kontrolujgcy stwierdzili, iz uczestniczka projektu spetnia kryteria grupy docelowej, okre$lonej

we wniosku o dofinansowanie projektu, tj. jest osobg bezrobotng, w wieku 25-29 lat.

Zgodnie z harmonogramem udzielonego wsparcia przestanym przez Beneficjenta za posrednictwem

SL2014, prace interwencyjne, powinna wykonywac p.

Kontrolujgcy potwierdzili obecno$¢ ww. uczestniczki projektu w miejscu i czasie wskazanym

w ww. harmonogramie.

Zgodnie z zapisami wniosku o dofinansowanie Beneficjent nie wyklucza udziatu w projekcie osob

z niepetnosprawnosciami, natomiast uczestniczka projektu, ktérej wsparcie podlegato kontroli

nie jest osobg z niepelnosprawnoscig (stwierdzono na podstawie ankiety). Jednoczesnie, ocenita

dostepnos¢ miejsca do potrzeb os6b z niepetnosprawnosciami  wskazujgc na ocene 5 (gdzie

1 oznacza ocene negatywng, 3 nie mam zdania/ani dobrze ani zZle, a 5 oznacza ocene pozytywna).

Kontrolowane wsparcie (ij. prace interwencyjne) odbywa sie w miejscu pozbawionym barier

architektonicznych uniemozliwiajgcych osobom z niepetnosprawno$ciami ruchowymi udziat

we wsparciu.



Na podstawie wypetnionej przez uczestniczke projektu ankiety Zespot kontrolujgcy stwierdzit,
ze wie ona, ze bierze udziat w projekcie dofinansowanym z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

c) czy uczestnicy projektu sa zadowoleni, z udziatlu w monitorowanej formie wsparcia, ustugi
w ramach projektu $wiadczone s na odpowiednim poziomie merytorycznym,
prowadzacy/trener/wykladowca  posiada odpowiednia  wiedze i kompetencje
oraz zapewniona jest odpowiednia jako$¢ materialdw szkoleniowych/dydaktycznych,
ponadto ocena uczestnikow projektu wizytowanej formy wsparcia:

Z uczestniczky projektu przeprowadzono rozmowe oraz ankiete (dotgczono do akt kontroli), na temat

jej opinii w kwestii wykonywanych przez nig prac interwencyjnych oraz projektu jako catosci.

Z powyzszego wynika, iz uczestniczka projektu jest zadowolona z udziatu w tej formie wsparcia

(wystawiono ocene 5, gdzie ocena 5 oznacza ocene pozytywng, najlepszg, 3 - nie mam zdania, 1 -

negatywna).

Na podstawie rozmowy oraz wypetnionej ankiety stwierdzono takze, iz:

na poziomie 5 ocenita dopasowanie zakresu pracy do swoich potrzeb,

- na poziomie wysokim wskazata takze, iz udziat w projekcie przyczyni sie do rozwoju
jej kompetencji zawodowych oraz dzieki udziatowi w projekcie zwiekszy swoje szanse na rynku
pracy (przydzielono oceny 5),

- w kwestii lokalizacji miejsca pracy i mozliwosci dojazdu wyrazita pozytywna opinie (wystawiono
ocene 5),

~ dobrze ocenita organizacje monitorowanej formy wsparcia w zakresie warunkéw lokalowych,
godzin pracy, jakosci materiatéw i narzedzi pracy (wystawiono ocene 5),

- pozytywnie ocenita takze organizacje projektu pod katem kontaktu z biurem projektu,
dyspozycyjnos¢ personelu oraz przebieg procesu rekrutacji (wystawiono ocene 5).

Ponadto, na podstawie ankiety wypetnionej przez uczestniczke projektu stwierdzono, iz uczestniczka
projektu:
- zostafa zatrudniona w ramach prac interwencyjnych na podstawie umowy o prace w wymiarze
1 etatu na okres 1 roku,

— zostata przeszkolona z zakresu przepiséw BHP,

- dobrze ocenita dotychczasowy udziat w projekcie,

— przed zatrudnieniem dokonano identyfikacji jej potrzeb oraz opracowano/zaktualizowano
Indywidualny Plan Dziatania.

Stwierdzono réwniez na podstawie ankiety, iz p.

- wzieta udziat w projekcie z wiasnej inicjatywy,

-  zostata poinformowana, ze udziat w projekcie dofinansowany jest ze $rodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego.

Majgc na uwadze powyzsze Zesp6t kontrolujacy stwierdzit, iz wsparcie w postaci prac interwencyjnych
$wiadczone jest na odpowiednim poziomie.

W ramach projektu nie zostat zaplanowany zakup materiatow szkoleniowych/dydaktycznych
dla podlegajacej kontroli formy wsparcia. Natomiast, na podstawie ankiety wypeinione;j
przez uczestniczke projektu (zatagczono do akt kontroli) stwierdzono, iz uczestniczce projektu
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zapewniono niezbedne warunki pracy. Jakos¢ otrzymanych narzedzi i materiatdw eksploatacyjnych
f ocenita w ankiecie na poziomie wysokim (5).

Majac na uwadze powyzsze, Zespot kontrolujacy stwierdzit, iz wizytowana forma wsparcia $wiadczona
jest na odpowiednim poziomie merytorycznym oraz realizowana jest zgodnie z zapisami wniosku

o dofinansowanie projektu.

d) czy prawidiowo oznaczono miejsce realizacji wizytowanej formy wsparcia (plakat A3 i znaki
graficzne PO WER i UE) oraz prawidiowo oznaczono materialy szkoleniowe, dydaktyczne
(znaki graficzne PO WER i UE):

Miejsce realizacji stazu zostalo oznaczone plakatem, ktéry zawiera wszystkie niezbedne elementy.

Stwierdzono na podstawie obserwacji wiasnych Zespotu kontrolujgcego.

PODSUMOWANIE:
W zwigzku z powyzszymi ustaleniami, Zespot kontrolujgcy stwierdzit, iz kontrolowana forma wsparcia,

ti. prace interwencyjne, jest zgodna z umowg o dofinansowanie projektu nr POWR.01.01.01-32-
0001/20-00 z dnia 30.04.2020 r. (z p6zn. zm.) oraz wnioskiem o dofinansowanie projektu,
stanowigcym zatgcznik do ww. umowy oraz jest merytorycznie i organizacyjnie dostosowana

do potrzeb Ostatecznych Odbiorcow.

12. Stwierdzone uchybienia/nieprawidlowosci:

Nie dotyczy.

13. Stwierdzone podejrzenia oszustw finansowych lub dziatania o charakterze korupcyjnym:

Nie dotyczy.

14. Ocena wedtlug kryteriow:
W wyniku kontroli (wizyty monitoringowej) wyzej wymienionych obszaréw Zespot kontrolujgcy ocenia,
iz projekt kwalifikuje sie do Kategorii nr 1 tj. projekt jest realizowany prawidiowo, ewentualnie

potrzebne sg niewielkie usprawnienia.

15. ZALECENIA POKONTROLNE:
Nie dotyczy.

16. Pouczenie:

a) Informacje pokontrolng sporzgdzono w dwdéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla jednostki kontrolujacej i jednostki kontrolowanej. Wszelkie o$wiadczenia Beneficjenta opisane
w Informaciji pokontrolnej dotgczono do akt kontroli.

b) Kierownikowi jednostki kontrolowanej przystuguje prawo wniesienia umotywowanych pisemnych
zastrzezen do ustalen zawartych w niniejszej Informacji pokontrolnej w terminie 14 dni
kalendarzowych od dnia jej otrzymania. W takim przypadku nalezy jednoczes$nie wraz
z przedmiotowymi zastrzezeniami przesta¢ do Wydziatu Kontroli EFS Wojewodzkiego Urzedu
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Pracy w Szczecinie dodatkowe wyjasnienia i dokumenty, konieczne do rzetelnego

i kompleksowego rozpatrzenia zastrzezen.

17. Data sporzadzenia Informacji pokontrolnej.
Szczecin, dnia 19.10.2021 r. !
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