WOJEWODA 3
ZACHODNIOPOMORSKI Egz.nv..L.

Szczecin, czerwca 2023 1.

Znak: ZPS-1.862.3.8.2023.ZS

Protokol

kontroli problemowej przeprowadzonej w okresie od dnia 8 maja 2023 r. do dnia 9 maja 2023 .
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Goleniowie, ul. Zaktadowa 3 72-100 Goleniéw.

Kontrola zostata przeprowadzona przez Zuzanng Schmelter — inspektora wojewdédzkiego
(kierownik zespotu kontroleréw) i Magdaleng Nowodworska — gtdwnego specjaliste, pracownikow
Wydzialu Zdrowia i Polityki Spolecznej Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Szczecinie, na podstawie upowaznienia nr 22/2023 z dnia 26 kwietnia 2023 r.

Przedmiotem kontroli objeto:

1. Prawidlowo$¢ prowadzenia postepowania administracyjnego w trybie art. 132 i 133
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
#2023 1. poz. 775 ze zin. ).

2. Wykonywanie obowigzku informowania bezrobotnych i poszukujgcych pracy
0 okolicznoseiach faktycznych i prawnych zgodnie z art. 9 Kpa w zwigzku z przepisami
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Podstawy prawne utraty statusu bezrobotnego, o ktérych mowa w art. 33 ust. 4
pkt 1 — 11 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Kontrola obejmowata okres od dnia 1 stycznia 2022 r. do dnia rozpoczecia kontroli.

Funkcj¢ Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Goleniowie sprawuje od dnia
15 pazdziernika 2642 . Paﬁrsxula Witkowska.

Ustaleh w przedmiotowym postepowaniu kontrolnym dokonano na podstawie nastepujacych
aktéw prawnych:
- ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2023 r. poz. 735 ze zm.),
- ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2023 r.
POZ. 773 ze-zm.);
- rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 kwietnia 2020 r.
w sprawie rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy (Dz. U. z 2020 r. poz. 667),
- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie
szezegolowych warunkéw realizacji oraz trybu i sposobow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U.
z 2014 r. poz. 667),
- ustawa z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem Covid-19. innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2095).
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USTALENIA:
\
1. Prawidlowos$¢ prowadzenia postepowania administracyjnego w trybie art. 132 i 133
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks post¢powania administracyjnego (Dz. U.
z 2023 r. poz. 775 ze zm.).

Skontrolowano 10 kompletéw akt osob bezrobotnych [dowod: imienny wykaz 0s6b
bezrobotnych, str. 11 akt kontroli]. W toku kontroli ustalono, ze wniesione odwolania dotyczyly
glownie decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej; ustalono rowniez, ze w kontrolowanych
sprawach wystapily przestanki formalne i materialne pozwalajace na zastosowanie przepisu
art. 132 § 1 Kpa. Jednoczesnie ustalono, ze kontrolowana jednostka w przypadku otrzymania
odwolania od decyzji i odstgpienia od skorzystania z uprawnienia do jej autoweryfikacji, zachowuje
7 - dniowy termin na przestanie odwolania wraz z aktami sprawy organowi odwolawczemu,
zgodnie z trescig art. 133 Kpa.

Stwierdzono nastgpujace uchybienia:

- organ wydal decyzje w trybie art. 132 § 1 Kpa po rozpatrzeniu odwolania, ktore bylo obdrczone
brakiem formalnym - osoba bezrobotna zlozyla odwolanie w postaci papierowej, odwotanie
nie zawieralo podpisu osoby wnoszgcej odwolanie. Zgodnie z przepisem 14 § la, sprawy nalezy
prowadzié¢ i zatatwia¢ na pi$mie utrwalonym w postaci papierowej lub elektronicznej. Pisma
utrwalone w postaci papierowej opatruje si¢ podpisem wiasnorgeznym. Pisma utrwalone w postaci
elektronicznej opatruje si¢ kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem zaufanym albo
podpisem osobistym lub kwalifikowang pieczgcia elektroniczng organu administracji publiczne;
ze wskazaniem w tresci pisma osoby opatrujgcej pismo pieczecia.

- w rozstrzygnieciach decyzji wydawanych w trybie art. 132 § 1 Kpa, po orzeczeniu o zmianic
lub uchyleniu decyzji, organ dodatkowo orzekal o umorzeniu postegpowania na podstawie
art. 105 § 1 Kpa. Zgodnie z przepisem art. 132 § 1 Kpa, jezeli odwolanie wniosly wszystkie strony,
a organ administracji publicznej, ktory wydal decyzje, uzna, ze to odwolanie zastuguje w calosci
na uwzglednienie, moze wyda¢ nowa decyzje, w ktorej uchyli lub zmieni zaskarzona decyzjg.
Orzekanic 0 umorzeniu postgpowania na podstawie art. 105 § 1 Kpa jest w tym wypadku
niezasadne.

2. Wykonywanie obowigzku informowania bezrobotnych i poszukujacych pracy
o okolicznosciach faktycznych i prawnych zgodnie z art. 9 Kpa w zwiazku
z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W toku czynnosci kontrolnych sprawdzono, czy PUP w Goleniowie w sposob prawidlowy
udziela osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy informacji o okolicznosciach faktycznych
i prawnych zgodnie z art. 9 Kpa w zwigzku z przepisami ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy. Skontrolowano 34 komplety akt osob bezrobotnych [ dowod: imienny
wykaz skontrolowanych akt oséb bezrobotnych, str. 10 akt kontroli].

Ustalono, ze w dokumentacji kazdej osoby bezrobotnej i poszukujacej pracy (zgromadzonej
w imiennej teczce) znajdowat si¢ komplet broszur dotyczacych praw i obowiagzkdéw wynikajacych
z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktérych otrzymanie 1 zapoznanie
si¢ z ich trescig osoby te potwierdzaly wlasnorecznym podpisem. Osoby dokonujace rejestracji
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w kontrolowanej jednostce otrzymuja broszur¢ informacyjng zawierajgca przepisy ustawy

-0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz aktow wykonawczych do tej ustawy
w brzmieniu zgodnym z obowigzujgcym stanem prawnym na dzien kontroli. Ponadto osoby
bezrobotne z prawem do zasitku dla bezrobotnych otrzymuja broszure informacyjng zawierajgca
dodatkowe informacje dotyczace m. in. zasad przyznania i utraty prawa do zasitku oraz zasad
przyznawania dodatku aktywizacyjnego. Osoby, ktdre dokonujg rejestracji jako poszukujacy pracy
otrzymuja informacj¢ zawierajaca obowiazki i uprawnienia osoby zarejestrowanej jako poszukujacy
pracy [dowod: przykladowe druki ,.Informacji dla os6b rejestrujacych sie w Powiatowym Urzedzie
Pracy” i oswiadczen, str. 12-16 akt kontroli].

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

3. Podstawy prawne utraty statusu bezrobotnego, o ktéorych mowa w art. 33 ust. 4
pkt 1 — 11 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

Regulacjg zawarta w art. 33 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
wskazano przestanki pozbawienia przez starostg statusu bezrobotnego. Katalog sytuacji, w jakich
jest mozliwe pozbawienie statusu bezrobotnego, zostal zamieszczony w art. 33 ust. 4 pkt 1 - 11
cyt. ustawy. Skontrolowano 39 kompletéw akt oséb bezrobotnych, ktére w okresie objetym
kontrolg pozbawiono statusu bezrobotnego [ dowdd: imienny wykaz skontrolowanych kart oséb
bezrobotnych, str. 9 akt kontroli].

Ustalono, ze w poddanych kontroli decyzjach prawidlowo powolywano podstawe prawna,
tj. ze wskazaniem wszystkich przepisow majgcych zastosowanie w sprawie oraz odpowiednio
do stanu faktycznego sprawy.

Nieprawidlowosci nie stwierdzono.

Przedstawicielowi kontrolowanej jednostki po zapoznaniu si¢ z trescia protokolu
przystuguja nastgpujgce uprawnienia:
1. Prawo zgloszenia, przed podpisaniem protokotu kontroli, umotywowanych zastrzezen
dotyczacych ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia zglasza sie na piémie w terminie
7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.
2. Prawo odmowy podpisania protokotu kontroli, z wyjasnieniem przyczyn tej odmowy,
ztozonym w terminie 7 dni od dnia otrzymania protokotu kontroli.

Odmowa podpisania protokotu kontroli nie stanowi przeszkody do podpisania protokotu przez
kontrolujgcego i sporzadzenia wystapienia pokontrolnego.

Protokot sporzadzono w dwéch jednobrzmigeych egzemplarzach: nr 1 i nr 2, z ktérych
egzemplarz nr 1 pozostawiono w jednostce kontrolowanej, egzemplarz nr 2 w Wydziale Zdrowia

i Polityki Spotecznej Zachodniopomorskiego Urzedu Wojewodzkiego w Szczecinie.

Kontrol¢ odnotowano w rejestrze kontroli prowadzonym w  kontrolowanej jednostce,
pod pozycjg 2/2023.
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Protokoét sporzadzono w Szcezecinie w dniu 5 czerwca 2023 1.

Kierownik jednostki kontrolowanej:

Pieczeg¢ Powiatowego Urzedu Pracy w Goleniowie

Miejsce i data podpisania protokohu ('Yg\;i,i/\(’l{m g3 ﬂ

Kontrolujacy:

, . INSPEKTOR WOJEM .
Zuzanna Schmelter — inspektor wojewddzki w Wyqfajp Zdrowia | Politfki/Spoleczne]

Magdalena Nowodworska — glowny specjalista GLOiWNYZd sp%cl.ltﬁLsisgeA '
“~ a w Wydziale Zdrowia i Polityki Spotecznej
Miejsce i data podpisania protokohu ~ Z{%4€ L $L06. 27 M2l 0

mgr Magdalena Nowodworska



