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Powiatowego Urzedu Pracy
w Goleniowie

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Na podstawie art. 10 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 735 ze zm.), w kierowanej przez Panig jednostce,
zespol inspektorow z Wydzialu Zdrowia i Polityki Spolecznej Zachodniopomorskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Szczecinie przeprowadzil kontrole w okresie od dnia 8 maja 2023 r. do dnia
9 maja 2023 r.
' Przedmiotem kontroli objgto nast¢pujgce zagadnienia:

1. Prawidlowos¢ prowadzenia postgpowania administracyjnego w trybie art. 132 i 133
ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U.
z 2023 1. poz. 775 ze zm.).

2. Wykonywanie obowigzku informowania bezrobotnych i poszukujacych pracy
0 okolicznosciach faktycznych i prawnych zgodnie z art. 9 Kpa w zwigzku z przepisami
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

3. Podstawy prawne utraty statusu bezrobotnego, o ktérych mowa w art. 33 ust. 4
pkt 1 - 11 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

W wyniku ustalenn dokonanych w postepowaniu kontrolnym, ktore zostaly zawarte
w protokole z kontroli z dnia 5 czerwca 2023 r., dzialania Powiatowego Urzedu Pracy
w Goleniowie oceniono pozytywnic z uchybieniami'.

W sposéb whadciwy realizowano obowigzek informowania bezrobotnych i poszukujacych
pracy o okolicznosciach faktycznych i prawnych zgodnie z art. 9 Kpa w zwiagzku z przepisami
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Brak réwniez zastrzezeh
co do powolywanej w decyzjach podstawy prawnej utraty statusu bezrobotnego, o ktérych mowa
w art. 33 ust. 4 pkt 1 — 11 ww. ustawy.

! Do oceny kontrolowanego podmiotu stosuje si¢ 4-stopniowg skale ocen: pozytywna, pozytywna z uchybieniami,
pozytywna mimo stwierdzonym nieprawidtowosci i negatywna.
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Stwierdzono natomiast dwa uchybienia w zakresie prawidlowosci prowadzenia
postgpowania  administracyjnego w trybie art. 132 Kpa. Kontrolowana jednostka
po rozpatrzeniu odwotlania wydata decyzj¢ w trybie art. 132 § 1 Kpa, jednakze odwolanie
bylo obarczone brakiem formalnym (osoba bezrobotna ztozyta odwolanie w formie papierowej,
jednak odwotlanie nie zawieralo podpisu osoby wnoszacej odwolanie). Drugle uchybienie
stwierdzono w przedmiocie niezasadnego orzekania przez organ o umorzeniu postgpowania
w rozstrzygnigciach decyzji wydawanych w trybie art. 132 § 1 Kpa: po orzeczeniu o zmianie
lub uchyleniu decyzji, organ dodatkowo orzekal o umorzeniu postgpowania na podstawie
art. 105 § 1 Kpa.

Przekazujac powyzsze uwagi, wnosze o podjecie stosownych dziatan, majacych na celu
usunigcie stwierdzonych nieprawidlowosdci, a w szczegolnosci

zalecam

rozpatrywac odwolania w trybie art. 132 § 1 Kpa wylacznie po uzupehieniu brakéw formalnych,
stosowa¢ wilasciwy dla danej sprawy tryb postgpowania administracyjnego oraz prowadzic
postgpowanie majac na uwadze granice zakreslone przepisami prawa materialnego i formalnego.

Przedstawicielowi kontrolowanej jednostki, po zapoznaniu si¢ z trescig niniejszego
wystapienia, przystuguje stosownie do tresci przepisu art. 113 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia
1 instytucjach rynku pracy, uprawnienie do zgloszenia na pismie umotywowanych zastrzezen
co do zawartych w wystgpieniu zalecen,, w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

O sposobie realizacji powyzszego zalecenia prosz¢ poinformowaé¢ mnie, za posrednictwem
Wydzialu Zdrowia 1 Polityki Spotecznej, w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszego

wystgpienia.
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