
 

Powiatowy Urząd Pracy w Goleniowie ogłasza nabór wniosków na organizację staży dla osób 

bezrobotnych WYŁĄCZNIE SPEŁNIAJĄCYCH WARUNEK UCZESTNIKA PROJEKTU. 

„Aktywizacja osób pozostających bez pracy w wieku powyżej 29 roku życia znajdujących się w szczególnie 
trudnej sytuacji na rynku pracy w powiecie goleniowskim” 

współfinansowany z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach 
Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Zachodniopomorskiego (RPO WZ) 

Oś Priorytetowa IV - Rynek pracy, 
Działanie 6.5 - Kompleksowe wsparcie dla osób bezrobotnych, nieaktywnych zawodowo i poszukujących pracy 

znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, obejmujące pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy 
oraz działania na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych. 

Nabór będzie prowadzony  jest od dnia 14 lipca  2015  do wyczerpania środków 
przeznaczonych na realizację  staży. 

 
Uczestnikami mogą być: 

1. Warunki obowiązkowe dla osób bezrobotnych. 

Uczestnikami/Uczestniczkami projektu mogą być wyłącznie osoby bezrobotne, które spełniają łącznie następujące 
warunki: 

• ukończyły 30 r. ż. , 
• są objęte II profilem pomocy. 

2. Warunki dodatkowe dla osób bezrobotnych. 

Do projektu w pierwszej kolejności zakwalifikowane zostaną osoby bezrobotne spełniające wszystkie warunk i 
wymienione w punkcie 1 które zgłosiły swoją kandydaturę z własnej inicjatywy w tym w szczególności spełniające 
dodatkowo co najmniej jeden z poniższych warunków: 

• są osobami po 50 roku życia, 

lub 

• są długotrwale bezrobotne - pozostają bez zatrudnienia nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesięcy przed 
rozpoczęciem udziału w projekcie, 

lub 

• są osobami niepełnosprawnymi, 

lub 

• są osobami niskowykwalifikowanymi (tzn. posiadają wykształcenie niepełne podstawowe, 
podstawowe, gimnazjalne, zawodowe, średnie). 

Staże dla osób bezrobotnych będą realizowane na okres do 6 miesięcy. 

W pierwszej kolejności będą rozpatrywane wnioski organizatorów, w których pracodawca po 
zakończeniu okresu odbywania stażu w projekcie zadeklaruje zatrudnienie w pełnym wymiarze 

czasu w ramach stosunku pracy na co najmniej 3 miesiące. 

 


